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RESUMO E RESULTADOS DASATIVIDADESEM 2011

TAO SO EM NOVASACOES JUDICIAIS, IMPUGNACOES
E REPRESENTACAOES JUNTO A TRIBUNAIS DE
CONTAS OU NO JUDICIARIO EM GERAL, O
ESCRITORIO AJUIZOU MAIS DE 150 CONTRA
IMPOSICAO DE NOVAS OBRIGACOES E CUSTOS,
CONCORRENCIA DESLEAL, EDITAIS VICIADOS, E
ETC.

ESSAS ACOES SE DIRIGIRAM CONTRA DEZENAS DE
ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS E DEZENAS DE PREFEITURAS.

ALEM DE SOLUCOES PONTUAIS, COMO A
ANULACOES DE MUITAS LICITACOES E EDITAIS E
LIMINARES OU SENTENCAS CONTRA IMPOSICAO DE
OBRIGACOES, O PRINCIPAL RESULTADO E QUE
TODOS 0OS ORGAOS PUBLICOS E TODAS AS
PREFEITURAS DO ESTADO JA TEM CONHECIMENTO,
TEM MAIORES CUIDADOS E SABEM QUE NA AREA DE
SEGURANCA, TUDO TEM QUE SER BEM FEITO, POIS
O SINDICATO ESTA VIGILANTE.

SOMADOS A ACOES TRABALHISTAS, PARECERES E
ORIENTACOES DE MAIOR ABRANGENCIA, PODE-SE
GARANTIR QUE O ESCRITORIO ELABOROU UMA
ACAO POR DIA UTIL PARA O SESVESP, ISSO SEM
FALAR NO ACOMPANHAMENTO DAS DEMAIS
OCORRIDAS NOS ANOS ANTERIORES E NO
COMPARECIMENTO A TODAS AS REUNIOES,
ASSEMBLEIAS E DISCUSSOES SOBRE A CONVENCAO
COLETIVA.



SERVICOS JURIDICOSEM GERAL PRESTADOSAO
SESVESP

A — regularizagdo, elaboracéo, retificagdo, registro de atas, estatutos,
regulamentos, regimentos eleitorais, assembléias;

B- acompanhamento de dezenas de agbes propostas a favor ou contra o
SESVESP e demais entidades correlatas;

C- acompanhamento de dirigentes a reunides sempre que solicitado, de
forma a orientar juridicamente quanto as decisdes que forem sendo
tomadas, evitando irregularidades;

D- defesa em intimagOes ou agbes administrativas e judiciais propostas
contra a SESV ESP, entidades correlatas e seus dirigentes,

E- defesa na @rea administrativa e juridica do setor de seguranca como
um todo;

F- proposicao de agOes de interesse do SESVESP e entidades correlatas e
do setor de seguranca, inclusive agdes civis publicas, mandados de
seguranca coletivos, declaratorias de inconstitucionalidade e etc., sugerindo
inclusive as que podem repercutir e consolidar as entidades como de
vanguarda na defesa e promogédo desse setor;

G- prestar consultoria aos dirigentes e associados, em assuntos
relacionados acima ou ao setor de seguranca;

H- elaboracéo de boletins, pareceres, comunicados e orientagdes para que
estes possam defender o SESVESP e entidades correlatas com mais
eficiénciae suas entidades,

[- no mesmo sentido, informando, analisando, chamando a atencdo para
novidades legislativas, projetos de lei, mudancas da jurisprudéncia e etc.;

L- auxiliando na elaboragdo de projetos de lei que a entidade se dispde a
empreender; acompanhando e analisando os demais, quando solicitado;



M- contribuindo para organizar, motivar e aperfeicoar conhecimentos e
préticas dos juridicos das empresas filiadas;

N- consultoria em legislacdo e assuntos sindicais, cisdo, criagcdo, registro,
etc de sindicatos, acordos e dissidios coletivos, prestacdo de contas,
contribuicdes e demais assuntos pertinentes;

O- orientacdo e andlise preventiva de decisbes e pronunciamentos de
diretores da entidade, assm como exame de cartas, comunicados,
mensagens etc., evitando que incidam em ilicitos civis e penais;

P- dirimir davidas em questbes administrativas, civis, comerciais, em
contratos e etc., relativas a atividade rotineira da entidade;

Q- elaborar e submeter a aprovacao relatérios regulares das atividades;

R- responsabilidade por todos os demais assuntos juridicos relativos a
entidade.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE JANEIRO A MARCO

DESTAQUE

Abaixo colacionamos deciséo obtida no TCE, com relacéo a
polémica licitacdo da USP. Ficou claro que licitacbes devem

levar em conta data base da convencao coletiva: “ Exigéncias

de propostas com data base em Janeiro de 2010 -

orcamento estimativo desatualizado — ofensa aos

principios da eficiéncia e da isonomia, além de risco a

contratacdo mais vantajosa a Administracao”

Percival Maricato
Maricato Advogados Associados




13. Diario Oficial
Disponibilizagdo: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011
Arquivo: 28 Publicacdo: 103

TRIBUNAL DE CONTAS ATAS DAS CAMARAS E DO
TRIBUNAL PLENO

ATA DA 12 SESSAO ORDINARIA DO TRIBUNAL PLENO, REALIZADA EM
02 DE FEVEREIRO DE 2011, NO AUDITORIO "PROF. JOSE LUIZ DE

ANHAIA MELLO" SEC;AO ESTADUAL RELATOR - CONSELHEIRO
EDUARDO BITTENCOURT CARVALHO PROCESSO: TC-005201/026/11
REPRESENTANTE: SESVESP - Sindicato das Empresas de

Sequranca Privada, Sequranca Eletrénica, Servicos de Escolta e
Cursos de Formacéo do Estado de Sao Paulo. REPRESENTADA:
Universidade De S&ao Paulo - USP. ASSUNTO:._ Representacao
contra o edital de Pregao Presencial n® 53/2010-RUSP, do tipo
menor _preco., promovido pela Universidade de Sao Paulo - USP,
objetivando a contratacdo de empresa prestadora de servicos de

vigilancia/sequranca patrimonial em proéprios da Universidade
de S&o Paulo., nos termos da Lei n® 7.102/83, alterada pelas Leis

n°s. 8.863/94 e 9.017/95, regulamentada pelos Decretos n°s.
89.056/83 e 1.592/95, bem como pelas Portarias n° 387/2006 -
DG/DPF E DPF 891/99, com efetiva cobertura dos postos relacionados
no anexo | - tabela de locais, conforme especificacbes constantes do
edital e seus anexos. ADVOGADOS: Percival Menon Maricato
(OAB/SP n° 42.143), Diogo Telles Akashi (OAB/SP n° 207.534), Adia
Lourenco dos Sandos (OAB/SP n© 101.404), Ana Maria da Cruz (OAB/
SP n© 34.981) e outros. Pelo voto dos Conselheiros Eduardo Bittencourt
Carvalho, Relator, Antonio Roque Citadini, Edgard Camargo Rodrigues,
Fulvio Julidao Biazzi, Renato Martins Costa e Robson Marinho, foram

referendados pelo E. Plenario os atos praticados pelo Substituto
de Conselheiro Marcos Renato Bdttcher, gue., por Deciséo
publicada no DOE de 20/01/2011, determinara a Universidade
de Sado Paulo - USP a suspensdao do andamento do certame
referente ao Pregao Presencial n. 53/2010-RUSP, fixando prazo
para apresentacdo de suas alegacbes e demais elementos
relativos ao procedimento licitatério.




12. Diéario Oficial
Disponibilizagdo: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011
Arquivo: 14 Publicacéao: 7

TRIBUNAL DE CONTAS ACORDAOS

ACORDAOS DO CONSELHEIRO RELATOR EDUARDO BITTENCOURT
CARVALHO TC-005201/026/11 REPRESENTACAO. EXAME PREVIO DE
EDITAL Representante: SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA., SEGURANCA ELETRONICA. SERVICOS
DE_ESCOLTA E CURSOS DE _FORMACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO Representada: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP
Assunto: REPRESENTACAO CONTRA O EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 53/2010-RUSP, DO TIPO MENOR PRECO,
PROMOVIDO PELA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP,
OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL EM PROPRIOS
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, NOS TERMOS DA LEl Ne°
7.102/83, ALTERADA PELAS LEIS N°S. 8.863/94 E 9.017/95,
REGULAMENTADA PELOS DECRETOS N°S. 89.056/83 E 1.592/95,
BEM COMO PELAS PORTARIAS N° 387/2006 - DG/ DPF E DPF 891/99,
COM EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS RELACIONADOS NO ANEXO
| - TABELA DE LOCAIS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
DO EDITAL E SEUS ANEXOS. Advogados: PERCIVAL MENON
MARICATO (OAB/SP n° 42.143), DIOGO TELLES AKASHI (OAB/SP
n°® 207.534), ADIA LOURENCO DOS SANDOS (OAB/SP n° 101.404),
ANA MARIA DA CRUZ (OAB/SP n° 34.981) E OUTROS. EMENTA:

Exigéncia de propostas com data base em Janeiro de 2010 -
Orcamento estimativo desatualizado - Ofensa aos principios

da eficiéncia e da isonomia, além de risco a contratacao mais
vantajosa a Administracdo - Artigo 37, "caput”, da Constituicdo

Federal, e artigo 3°, "caput”, da Lei Geral de Licitagcbes - Confronto
com jurisprudéncia deste Tribunal - Procedéncia - V.U. Vistos,
relatados e discutidos os autos. ACORDA o E. Plenario do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em sessdo de 09 de fevereiro de
2011, pelos votos dos Conselheiros Eduardo Bittencourt Carvalho,
Relator, Antonio Roque Citadini, Edgard Camargo Rodrigues, Fulvio
Julido Biazzi, Renato Martins Costa e Robson Marinho, em
conformidade com o Relatério e Voto do Relator, bem como

das correspondentes notas taquigraficas, decidir pela
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procedéncia da representacao, cessando os efeitos da liminar
referendada _na _sessao _de 02 de fevereiro de 2011. Ficam,

desde ja, autorizadas aos interessados vista e extracdo de coépia dos
autos, no Cartério do Conselheiro Relator. Publique-se. Sdo Paulo, 09
de fevereiro de 2011. CLAUDIO FERRAZ DE ALVARENGA — Presidente
EDUARDO BITTENCOURT CARVALHO - Relator

CIVEL - ANDAMENTO DOS PROCESSOS NO PERIODO

AUTOR REU FORUM NUMERO ANDAMENTO
Sesvesp | Corpor. Santana 00108614999- | Diante da dultima certificacdo do
. Gutty S/C 8 juizo de que a ré ndo se encontra
no endereco informado,
peticionamos em fev.2011

insistindo na citacdo, agora nos
enderecos dos advogados que
acompanham o caso.

Sesvesp | GSV Seg. | Jabaquara | 00308.605944- | Comparecemos a audiéncia para
Vigilancia 3 tentativa de conciliagdo no TJ em
22 de marco do corrente, mas a ré
nao compareceu.

PARECERES, REUNIOES, ASSEMBLEIAS, BOLETINS
E ARTIGOS JURIDICOS

Elaboracdo de parecer sobre consequéncias da saida do Sesvesp da
Fenavist nas acoes em andamento.

Elaboracdo de parecer sobre procedimentos a serem observados para
retirada do Sesvesp da Fenavist.

Elaboracao de parecer sobre guarda patrimonial.

Comparecimento a reunides da diretoria.

Comparecimento a assembléias gerais.

Estudos de problemas decorrentes das relagées com o Pacto, na
administracao de filiais.

Diversos boletins informativos.

Diversos boletins juridicos.

Artigos para Revista do SESVESP.

Resposta a diversas consultas sobre lei dos deficientes.



TRABALHISTA

Audiéncia sobre guarda patrimonial.

ADMINISTRATIVO — IMPUGNACOES

AUTOR REU REGIAO NUMERO OBJETO
Sesvesp Superintend. Aracatuba Edital do Pregéo Impugnacédo
Controle de Eletrénico 023/2011
Endemias
Sesvesp CDHU Séo Paulo Edital do Pregéo Impugnacédo
Eletrénico 012/2010
220 postos
Sesvesp CDHU Interior do Edital do Pregéo Impugnacédo
Estado de Eletrénico 013/2010
Séo Paulo 200 postos
Sesvesp CDHU Regido Edital do Pregéo
Metropolit. Eletrénico 012/2010 Impugnacédo
Séo Paulo 220 postos
Sesvesp CDHU Regido Edital do Pregéo
Metropolit. Eletrénico 014/2010 Impugnacédo
Séo Paulo 140 postos
Sesvesp H. INFANTIL Séo Paulo Edital do Pregéo
CANDIDO Eletrénico 02/2011 Impugnacédo
FONTOURO
Sesvesp CEF Séo Paulo Processo 0000262- Peticdo requerendo a
9.2 Vara Civel | 75.2011.403.6100 desisténcia do Mandado de
J. Federal Seguranca impetrado em

face do pregoeiro da CEF
Pregdo Eletrénico n°
103/7076-2010




JANEIRO

SESVESP x Pref de Rib Preto - Impugnagéo 2

SESVESP x Pref. de SJC - Impugnagéo 2

SESVESP x Pref. de Valinhos - Impugnacéo

SESVESP x Sec Est Faz Taubaté - Impugnacéo

SESVESP x BACEN - Impugnac&o

SESVESP x DAE Americana - Impugnagéo

SESVESP x Pref. de Catanduva - Impugnacao

SESVESP x Pref. de Mairinque - Impugnacao

© o NI kW NP

SESVESP x Pref. de Taubaté - Impugnacao

=
©

SESVESP x Sec. Est. da Saude SP - Impugnacao

=
=

SESVESP x Sec. Mun. de Assist Social - Impugnagéo

=
no

SESVESP x UNESP - Impugnacéo

=
w

SESVESP x USP - Impugnacéao

=
B

SESVESP x Pref de Rib Preto - Repres. TCE

=
o

SESVESP x TJSP - Repr. TCE

=
o

SESVESP x Pref. de Mairinque - Repres. TCE

=
=~

SESVESP x USP - Repres. TCE

=
©

ABCFAV x DRF - Apelacédo

=
©

SESVESP x CAIXA (Cerceam. de Rec. Adm.) - Prov. CJF 321

FEVEREIRO

20.

SESVESP x SRTE-SP ( MSC — Aprendiz ) - ED Prequest. de RR

21.

SESVESP x CAIXA ( Cerceam. de Rec. Adm.) - Recons. da emenda

22.

SESVESP x CAIXA - Impugnaco

23.

SESVESP x Centro Cultural SP - Impugnacéo

24.

SESVESP x Cam. de Ubatuba - Impugnagéo

25.

SESVESP x EMDEF - Impugnagéo
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26.

SESVESP x Grupo MAHLE - Oficio

27.

SESVESP x Pref. de Esp Sto do Pinhal - Impugnacéo

28.

SESVESP x Pref. de Paulinia - Impugnacéo

29.

SESVESP x Pref. de Pindamonhangaba - Impugnacédo

30.

SESVESP x Pref. de Potim - Impugnacgéo

31.

SESVESP x Pref. de Socorro - Impugnagéo

32.

SESVESP x Pref. de Suzano - Impugnagéo

33.

SESVESP x Pref. de Taubaté - Impugnacao

34.

SESVESP x Pref. de Taubaté 2 - Impugnacao

35.

SESVESP x SUCEN - Impugnacéo

MARCO

36.

SESVESP x CAIXA (Cerceam. de Rec. Adm.) - Desis. da agéo

37.

SESVESP x CDHU Capital (MS Nulidades do edital) - Inicial

38.

SESVESP x CDHU Interior (MS Nulidades do edital) - Recons. liminar

39.

SESVESP x CDHU Interior (MS Nulidades do edital) - Desentr. contrafé e
Recons. liminar

40.

SESVESP x CDHU R. Metrop (MS Nulidades do edital) - Inicial

4].

SESVESP x CDHU Interior (MS Nulidades do edital) - Indicar PJ

42.

SESVESP x CDHU Interior (MS Nulidades do edital) - Inicial

43.

SESVESP x BB - Impugnagéo

44.

SESVESP x CDHU Capital - Impugnacéo

45.

SESVESP x CDHU Interior - Impugnacéo

46.

SESVESP x CDHU RMetrop - Impugnag&o

47.

SESVESP x Cam. de Indaiatuba - Impugnacéao

48.

SESVESP x DAAE Rio Claro - Impugnagéo

49.

SESVESP x Depto Hidroviario SP - Impugnacéo

50.

SESVESP x Pref. de Hortolandia - Impugnacéo

51.

SESVESP x Pref. de Jundiai - Impugnacéo

52.

SESVESP x Sec. Est. da Saude SP - Impugnacao

53.

SESVESP x Subpref. Pirituba - Impugnacgéo
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54.

SESVESP x SUCEN - Impugnacéo

55.

SESVESP x TJSP - Repr. TCE

56.

SESVESP x CDHU Capital - Repres. TCE

S7.

SESVESP x CDHU Interior - Repres. TCE

58.

SESVESP x CDHU R. Metrop - Repres. TCE

59.

SESVESP x CDHU (TCESP) - RO
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE ABRIL A JUNHO 2011

DESTAQUES

ISENGCAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Prezados Associados,

Comunicamos obtencdo de sentenca judicial federal, em Mandado de Seguranca impetrado
pelo SESVESP contra 0 SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, isentando os associados de
recolherem vdrias contribuicdes ao INSS (afastamento de quinze dias por doenca ou
acidente, terco de férias e férias em pecunia), assim como deferindo aos mesmos o
direito de compensacéo das verbas pagas a esse titulo nos Gltimos cinco anos.

O beneficio s6 passa a valer se confirmada pelo Tribunal.

N&o obstante, a sentenca dada por um juiz de renome, é muito caminho andado.

Além disso, tendo em vista a presuncédo de que estamos certos, as empresas associadas
podem tomar diversas atitudes ( serve para diversos casos parecidos ) quanto ao
pagamento e o pedido de devolug¢do ou compensacao.

1. Com relagdo a pagamento:

a- ndo pagar as verbas e se acionadas pela Receita, contestarem;

b- se visitadas por fiscais, podem apresentar a sentenca e comprovante de filiacdo ao
SESVESP; isto poderd ndo obstar multa, mas a empresa ter4 defesa administrativa e
judicial;

c- ndo pagarem e entrarem na justica com acéo declaratéria, para que fique declarado que a
Receita ndo tem base legal para cobrar tais verbas;

d- quem preferir pode depositar em juizo, durante tal agdo, os valores que deveria recolher e
pedir liminar para nao ser objeto de qualquer represdlia;
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e- podem entrar com Mandado de Seguranca sé para a empresa;
2. Com relacéo a pedido de devolugdo ou compensacéo:

f- Podem iniciar desde ja pedido de devolucdo do que foi pago indevidamente nos ultimos
cinco anos;

g- Podem pedir nas ac¢es liminar que as permitam iniciar compensacdes com contribuices a
pagar;

h- Enfim, como as possibilidades sédo muitas, nos propomos a explicar na assembléia ou em
nosso escritdrio, ou por email, diversas opcdes possiveis.
Esta acao, como tantas outras, estdo na estratégia do SESVESP de reagir a toda tentativa do

Fisco ou vinda do poder publico, de onerar as empresas mais do que o permitido em lei.

Para maiores explicagbes, procurar Dr. DIOGO TELLES AKASHI, no fone 3661-5093.

Em anexo, a integra da deciséo.

Percival Maricato
Maricato Advogados Associados

LEI DO DEFICIENTE FiSICO

Conforme prometido, elaboramos um projeto de lei para alterar lei do deficiente e o entregamos
ao Deputado Laércio Oliveira.

O Deputado Laércio Oliveira adaptou-o para o setor de servigo, fungdes externas a empresa
com frente de trabalho e o apresentou & Camara, como segue anexo.

Percival Maricato
Maricato Advogados Associados

CONSULTAS E PARECERES JURIDICOS NO PERIODO

INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS SOBRE EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E MICRO-EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES
Consulta-nos 0  SESVESP se empresas que recolhem tributos pelo SISTEMA
SIMPLIFICADO...SIMPLES, sé&o obrigadas a recolher contribuig8es sindicais.

Trata-se de um tema que permitiu conflitos quando a lei federal institui o SIMPLES, vez que as
entidades sindicais beneficiadas por contribuicbes eram independentes e norma constitucional
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veta intervengdo do estado em suas economia e gestdo interna. Pela legislagdo do SIMPLES,
a contribuigdo esta inclusa na Unica aliquota sobre faturamento a ser paga.

N&o obstante ainda haver decisGes que sao favoraveis as entidades, obrigando pequenas e
micro empresas a pagarem contribui¢gdes, a jurisprudéncia majoritaria vem isentando-as desse
pagamento.

Contribui para tanto parecer da Secretaria da Receita Federal e do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Diz a primeira que:

Solucdo de consulta 382 SRRF 9a regido, de 29/10/2007. DO-U de 6/11/2007.

"As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional
estdo dispensadas do pagamento da Contribuicdo Sindical
Patronal, instituida pela Unido".

Por sua vez temos o Parecer do MTE, in nota técnica n 02/CGRT/SRT/2008, onde consta que
“a Consultoria Juridica esclarecendo a questdo, através de PARECER/CONJUR/MTE/NC
567/2007 conclui:

"Pelo exposto, temos que com a revogacédo do art. 53, da LC
n° 123, de 2006, permanece valida a interpretacéo exarada por
esta Pasta quando ainda vigente a Lei n® 9.317/96, no sentido
de que as microempresas e as empresas de pequeno porte
optantes pelo simples nacional estdo isentas do
recolhimento das contribuicbes sindicais de que trata a
Secédo |, do Capitulo Ill, do Titulo V, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho."

E prossegue:

“Desta forma, resta consolidado o posicionamento deste
Ministério quanto a inexigibilidade do recolhimento pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo
Simples Nacional da Contribuicdo Sindical Patronal”.

Nos Ultimos anos vem se consolidando esse entendimento, ainda que as entidades sindicais,
tendo opinido contraria, venham na préatica cobrando e recebendo em muitos casos referidas

contribui¢des.

Cumpre informar ainda que diversos projetos de lei procuram recuperar o direito das entidades
cobrarem contribuigdes.

E o que tinhamos a esclarecer.
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Séao Paulo 30 de abril de 2011.

Percival Maricato
Maricato Advogados

EXIGENCIA DO CERTIFICADO DE REGISTRO MILITAR PARA EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA.

| — DA CONSULTA:

Consulta-nos 0 SESVESP, a pedido de empresa associada, acerca da exigéncia do Certificado
de Registro Militar para empresas de seguranca privada.

Il — DA ANALISE E FUNDAMENTACAO:

Com a edicdo da Portaria n® 29 DMB, em 28 de outubro de 1999, pelo Ministério da Defesa, as
empresas de seguranga privada passaram a estar sujeitas a fiscalizacdo, pelo Exército
Brasileiro, relativa aos produtos controlados que utilizam em servico.

Assim, para que as empresas de seguranca privada pudessem executar suas atividades de
forma licita, era imprescindivel a obtencéo prévia do Certificado de Registro Militar expedido
pelo Comando Militar da sua respectiva regido, atestando estarem autorizadas a manter sob
sua guarda armas e munigoes.

Ocorre, entretanto, que, desde o més de fevereiro de 2010, o Comando Militar do Sudeste
decidiu ndo mais expedir este documento para as empresas de seguranga privada, por
entender que ndo é um documento obrigatorio para as mesmas, uma vez que estas ja sao
suficientemente fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal, mantendo a exigéncia
apenas para as empresas de transporte de valores que utilizem carros-fortes.

Tanto que a referida Portaria n°® 29 DMB fora revogada, em 23 de novembro de 2005, pela
Portaria n° 19 DLOG, também do Ministério da Defesa, com 0 que se extinguiu tal exigéncia.
Portanto, temos, em conclusdo, que o Certificado de Registro Militar ndo é mais exigivel das
empresas de seguranca privada, que estdo desobrigadas de obté-lo perante o Comando Militar
do Exército Brasileiro, bastando, para a legalidade de suas atividades, as certificacbes ja
expedidas pelo Departamento de Policia Federal.

E como nos parece, s.m.j.
Séo Paulo, 03 de maio de 2011.

Diogo Telles Akashi
Maricato Advogados

PAGAMENTO DE FERIAS DOS EMPREGADOS POR DEPOSITO BANCARIO
VALENDO-SE DO RESPECTIVO RECIBO COMO COMPROVANTE DO PAGAMENTO,
DISPONIBILIZANDO-O ELETRONICAMENTE

No caso da consulta entendemos néo ser possivel o pagamento de férias, apenas por depésito
bancario, valendo este como recibo. No recibo de férias tem que ser especificado nédo sb o
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valor das férias a serem pagas, mas também o periodo aquisitivo e periodo de gozo a ser
usufruido pelo funcionario, com quitacao a ser dada pelo mesmo.

Portanto, embora seja pratico o pagamento através do depdsito bancéario, caso a empresa
venha optar por esta forma, ficara sem documentacdo para comprovar o periodo aquisitivo, e
periodo de gozo usufruido pelo funcionario, nos moldes do artigo 135 da CLT.

Pode-se com mais seguranga, regulamentado por convencgéo coletiva e com auxilio do banco,
por todos os dados sobre as férias e o valor, esclarecendo que vale como quitacdo uma vez
recebido e dando prazo para o trabalhador reclamar. Assim mesmo ndo se tem seguranga
absoluta, se bem que esta nunca exista na Justica do Trabalho.

Att.

Andréia Lovizaro
Maricato Advogados

ORIENTAGAO SOBRE O PAGAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-CRECHE AOS
EMPREGADOS DA ASSOCIADA PACTO

Tendo em vista o exposto nos documentos que nos foram enviados, confirmamos conclusédo
que cabe ao SESVESP o pagamento do beneficio “auxilio creche” dos funcionarios da empresa
PACTO. Quanto ao calculo, deixamos de nos pronunciar, por julgar funcdo de quem tem
conhecimento dos fatos. Também deixamos de nos pronunciar sobre possibilidade de acordo,
vez que o SESVESP pode decidir.

Esse pagamento poderd ser feito a Pacto, para que pague as funcionarias, evitando liame
direito e fiscalizando-se 0 pagamento ou se esta recusar-se, fazé-lo diretamente.

E de pouca importancia ser feito por uma ou outra, pois ndo pode haver duvida que o
SESVESP é responsavel subsidiario se existir passivo por parte da empresa PACTO.

E também por isso deve-se fiscalizar com absoluta regularidade recolhimentos de obrigagdes
pela mesma.

Convém também adicionar norma que preveja envio da convengao oportunamente e multa se a
PACTO néo informar SESVESP de fatos que acarretem sua responsabilidade, como casos em
gue deve pagar auxilio-creche.

E o que entendemos, s.m.j.
Séo Paulo 17-6-2011.

Percival Maricato
Maricato Advogados

DILIGENCIAS E ACOES

Contato com a Jaragua-Placas buscando solugdo extrajudicial no cumprimento do servico
avencado com o SESVESP para instalacdo de placa na fachada da sede. Assunto
resolvido. Placa instalada.

Peticdo protocolada referente a acordo da Guarda Patrimonial.

17




Apreciagdo de notificagdo do SESVESP proibindo INTEBROOK de usar a sigla do
sindicato.

Elaboracdo na CEBRASSE, a pedido do sindicato, de carta padrdo notificando pregoeiros e
orgaos publicos que aceitam precos inexequiveis; envio das primeiras cartas.

Elaboracao na CEBRASSE, a pedido do sindicato, de noticia e representagdo contra Juiz
do Trabalho de Jundiai que condena empresas em "danos sociais".

Diligencias no processo do SESVESP movido contra associada.

Elaboracdo de carta convidando presidentes de sindicatos laborais a discutirem com
patronais, situacdo e defesa do setor de servigos (inclusive terceirizagdo, pregao,
desoneracéo de folha e demais pontos que podem prejudicar ou melhorar a situacéo para
ambos os lados). Teor da carta no anexo ao final.

IMPUGNACOES E REPRESENTAGOES NO PERIODO

Os principais temas das Impugnaces apresentadas sao:

Desvio de funcdes tipicas de vigilantes para porteiros e outros;

llegalidade da inclusdo de servigos de vigilancia com outros ndo similares (telefonista,
recepcéo, limpeza, etc.) no mesmo lote;

Auséncia de solicitacdo de documentacdo exigida pela Lei Federal n° 7.102/83 para a
execucdo dos servicos de vigilancia (Autorizagdo para Funcionamento, Certificado de
Seguranga e Certificado de Regularidade da SSP/SP);

Auséncia de solicitacdo de atestados de aptiddo e/ou de seu registro;

Auséncia de solicitacao do capital social minimo exigido em lei;

Auséncia de obrigatoriedade de vistoria técnica;

llegalidade da participagdo de microempresas em contratos de grande vulto;

llegalidade da licitag&@o para registro de precos;

Adequacéo da jornada e da escala de trabalho a CCT;
Atualizacdo dos valores referenciais a nova CCT;

Adequacéo dos valores referenciais ao CADTERC,;
Auséncia de planilha de custos e formacéo de precos;
Incluséo de custos omissos na planilha de custos e formacédo de precos;

Utilizacdo do impacto econdmico da CCT e da data-base dos vigilantes para o
reajustamento de precos.
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ABRIL

60. SESVESP x EMDEF - Impugnacédo
61. SESVESP x INFRAERO - Impugnagéo
62. SESVESP x Pref. de Paulinia - Impugnacao
63. SESVESP x Pref. de S&o0 Joaquim da Barra - Impugnacdo
64. SESVESP x TRF3 - Impugnacgéo
65. SESVESP x TRT2 - Impugnagéo
66. SESVESP x TRF3 - Repres. TCU
67. SESVESP x CDHU Interior (MS Nulidades do edital) - Junt de oficio cumprido
MAIO
68. SESVESP x SRRF-SP (Auxilios, Terco, Férias em pecunia) - Embargos Declaratorios
69. SESVESP x SRTE-SP (MSC - Aprendiz) - Recurso de Revista
70. PARECER - Certificado de Registro Militar
71. SESVESP x CAIXA 2 - Impugnacao
72. SESVESP x CER Dr. Arnaldo Calvacanti - Impugnacao
73. SESVESP x DAESP - Impugnacéo
74.  SESVESP x FUNAI - Impugnacéo
75. SESVESP x Pref. de Batatais - Impugnagéo
76. SESVESP x Pref. de Ribeirdo Pires - Impugnacéo
77. SESVESP x Pref. de S&o Joaquim da Barra - Impugnacdo
78. SESVESP x Pref. de Valinhos - Impugnacéo
79. SESVESP x Pref. de Votuporanga - Impugnacao
80. SESVESP x SUCEN 2 - Impugnacdo
81. SESVESP x CER Dr. Arnaldo Calvacanti - Repres. TCE
JUNHO
82. PARECER - Nota fiscal de ISS das Ent. Ass. Social
83. SESVESP x CDHU Interior (MS Nulidades do edital) - Embargos Declaratérios
84. SESVESP x BB - Impugnagéo 2
85. SESVESP x FURNAS - Impugnacéo
86. SESVESP x INFRAERO - Impugnagéo 2
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87.

SESVESP x Inst Adolfo Lutz - Impugnagéo

88. SESVESP x Morumbi Shopping - Oficio
89. SESVESP x Pref. de Ourinhos - Impugnacéo
90. SESVESP x Pref. de Santa Rosa de Viterbo - Impugnacédo

SESVESP X EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA -
INFRAERO

Impugnagédo no 6rgéo licitante. Edital do Pregdo Eletrénico n® 079/ADSP-4/SRSP/2011

SESVESP X TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL — TRF DA 32 REGIAO

Representacdo no Tribunal de Contas da Unido — TCU Edital do Pregédo Eletrénico n°
076/2010
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ANEXOS

DOCUMENTO 1

SENTENCA INTEGRAL DENISENQAO DO
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

DOCUMENTO 2
PROJETO DE LEI SUGERIDO AO DEPUTADO LAERCIO
DE OLIVEIRA DE ALTERAGAO NA LEI DO DEFICIENTE FiSICO
DOCUMENTO 3
ELABORACAO DE CARTA E CONVITE PARA PRESIDENTES
DE SINDICATOS LABORAIS A DISCUTIREM COM PATRONAIS,
SITUACAO E DEFESA DO SETOR DE SERVICOS
DOCUMENTO 4
CARTA-CONVITE PARA ENTIDADES ENVIAREM SEUS
ADVOGADOS A ENCONTRO PROMOVIDO PELA CEBRASSE
DOCUMENTO 5

CONVITE PARA EMPRESAS ENVIAREM SEUS PROFISSIONAIS PARA
O 1.°ENCONTRO DE ADVOGADOS DO SETOR DE SERVICOS
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DOCUMENTO 1

SENTENCA INTEGRAL DE
ISENCAO DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
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8. DJF - 32 Regiao
Disponibilizacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2011.
Arquivo: 20. Publicacao: 10

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO PUBLICACOES JUDICIAIS | - CAPITAL SP
SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO 92 VARA CIVEL

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO 0010829-05.2010.403.6100 - SESVESP - SIND EMPR SEG
PRIV, SEG ELETR.SERV ESCOLTA(SP042143 - PERCIVAL MENON MARICATO E SP207534 - DIOGO

TELLES AKASHI) X SUPERINTENDENTE REGIONAL DA RECEITA FEDERAL EM SP Vistos, etc.SERVESP -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA, SERVICOS DE
ESCOLTA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, qualificada nos autos, impetra o
presente MANDADO DE SEGURANCA, com pedido liminar, em face de ato do Sr. DELEGADO DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM SAO PAULO - DERAT e do Sr.
SUPERINTENDENTE REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, aduzindo, em
sintese, que a autoridade impetrada exige de seus associados o recolhimento de contribuicdo
social previdenciaria incidente sobre os valores pagos aos empregados a titulo de
afastamento de 15 (quinze) dias por doenca ou acidente, terco de férias e férias em pecunia.
Alega que tais valores sdo pagos em circunstancias em que néao ha prestacado de servicos, nao
configurando, por conseguinte, a hipd6tese de incidéncia prevista no art. 22, 1, da Lei n°
8.212/91. Menciona que tais associados possuem o direito liquido e certo de ndo mais
recolherem a contribuicdo social sobre os referidos valores, bem como de efetuar a
compensacao das quantias pretéritas indevidamente pagas. Requer a concessao de liminar e,
ao final, a concessdo da segurancga definitiva, assegurando-se o direito de nao serem
compelidos ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos aos
empregados do impetrante a titulo de afastamento de 15 (quinze) dias por doenca ou
acidente, terco de férias e féria em pecunia, bem como de efetuar a compensacao dos valores
indevidamente recolhidos no passado a tais titulos nos ultimos 10 (dez) anos, aplicando-se
sobre o indébito correcdo monetaria calculada de acordo com a variacdo da taxa SELIC.
Pleiteia, ainda, seja determinado a autoridade coatora que se abstenha de praticar quaisquer
atos de cobranca contra o impetrante. A inicial foi instruida com documentos.Instada a promover a
adequacéo do valor atribuido a causa ao seu conteddo econdmico, a parte impetrante informou, a fls.
170/180, a interposicdo do agravo de instrumento n.© 0016801-20.2010.4.03.0000, o qual foi julgado
prejudicado (fls. 312), tendo em vista a emenda a inicial a fls. 181/182.Intimada a se manifestar, a
Unido Federal apresentou peti¢do a fls. 191/237, nos termos do art. 22, 2°, da Lei n® 12.016/2009.0
pedido de liminar foi parcialmente deferido a fls. 240/243-verso.A parte impetrante, a fls. 251/262,
pleiteou a reconsideracédo da decisao de fls. 240/243-verso, sendo que o referido pedido foi parcialmente
acolhido a fls. 290/291-verso. Notificado, o impetrado Delegado da Receita Federal do Brasil prestou
informagbes a fls. 263/270.A Unido Federal, a fls. 271/289, informou a interposicdo do agravo de
instrumento n.© 0027849-73.2010.4.03.0000, ao qual foi negado seguimento (fls. 314/318.Devidamente
notificado, de conformidade com a decisdo de fls. 290/291-verso, o Superintendente Regional da Receita

Federal do Brasil em S&o Paulo prestou informacdes a fls. 299/309.Irresignada, a Unido Federal
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informou, a fls. 321/346, a interposi¢do do agravo de instrumento n® 0036953-89.2010.4.03.0000, ao
qual foi dado parcial provimento.O Ministério Plblico Federal opinou pela concessdo da seguranca.E o
relatério.DECIDO.Inicialmente, frise-se que as preliminares arguidas pela Unido Federal foram
apreciadas por ocasidao da prolacdo da decisdo de fls. 240/243-verso. Por sua vez, a preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam aventada nas informacdes prestadas pelo Delegado da Receita Federal
do Brasil foi analisada na decisdo de fls. 290/291-verso, que apreciou o pedido de reconsideragédo
formulado pelo impetrante, determinando, inclusive, o Superintendente Regional da Receita Federal do
Estado de Sdo Paulo. Destarte, os efeitos da presente sentenca devem alcancar todos os filiados do
impetrante, conforme o art. 2° do seu Estatuto, que expressamente estabelece que sdo abrangidos
todos os Municipios do Estado de Sao Paulo como base territorial.No tocante a alegacao de prescricdo,
ndo se desconhece que a tese firmada pelo Colendo Superior Tribunal de Justica, no que se refere ao
prazo prescricional das ag¢des ajuizadas antes da Lei Complementar n® 118/2005, era a chamada tese
dos cinco mais cinco.Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento ainda nao concluido do
Recurso Extraordinario n® 566.621/RS, por maioria de cinco votos, formada a partir do voto da Ministra
Relatora Ellen Gracie, resolveu que o art. 3° da Lei Complementar n® 118/2005 ¢é aplicavel as demandas
ajuizadas posteriormente ao término do periodo de sua vacatio legis de 120 dias, isto é, as demandas
ajuizadas a partir de 10.06.2005, independentemente da data do recolhimento do tributo.Ha ainda outra
corrente, minoritaria, formada por 4 (quatro) votos, segundo o qual o artigo 3° da Lei Complementar n.©
118/2005 néo introduziu nenhuma inovagédo na ordem juridica, mas repetiu rigorosamente o que contido
no Codigo Tributario Nacional, tratando-se de dispositivo meramente interpretativo, que buscou
redirecionar a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica.Assim, existem duas posi¢des no Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n.© 566.261. O fato é que,
independentemente da corrente que venha a prevalecer, para ambas as posi¢des ja formadas no STF, se
a demanda foi ajuizada a partir de 10.06.2005, o prazo da pretensdao de repeticdo do indébito, nos
tributos sujeitos ao lancamento por homologagdo, € de 5 (cinco) anos contados a partir da data do
pagamento, sendo irrelevante sua homologacdo expressa ou tacita pela autoridade fiscal competente,
nos termos dos arts. 168, I, e 150, 1°, do Cdédigo Tributario Nacional. Vale dizer, para as demandas
ajuizadas a partir de 10.06.2005 nao cabe mais a aplicagcdo do entendimento dos cinco mais cinco, que
vinha sendo adotado pelo Superior Tribunal de Justica no caso de repeticdo de tributo sujeito ao
lancamento por homologacédo. Esta tese restou completamente superada pelo entendimento do Supremo
Tribunal Federal, conforme se extrai dos votos ja proferidos no julgamento do Recurso Extraordinario n®
566.621, ainda que esse julgamento ainda ndo tenha terminado.Ha4 de ser aplicado, assim, o
entendimento de que o prazo para exercicio da pretenséo de repeticdo de tributo sujeito ao langcamento
por homologacdo é de 5 (cinco) anos contados da data do pagamento, independentemente da data em
que este foi realizado e de sua homologacdo expressa ou tacita pela Fazenda Publica, nos termos dos
artigos 168, I, e 150, 1°, do Cddigo Tributario Nacional.Passo a analisar o mérito propriamente dito.O
art. 201, 11, da Constituicdo Federal prescreve que os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente
repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.Outrossim, a Emenda Constitucional n® 20/98
deu nova redacao ao inciso | do art. 195, da Carta Magna, para acrescentar que a contribui¢cdo devida ao

empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidird sobre a folha de
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salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio.Ao disciplinar as contribui¢des para a seguridade social,
a Lei n°® 8.212/91, estabeleceu que as das empresas incidirdo sobre a remuneragdo paga ou creditada
aos segurados a seu servigo (art. 11, paragrafo unico, a). O art. 201, I, do Decreto n°® 3.048/99,
redigido pelo Decreto n® 3.265/99, regulamentou o texto legal, nos seguintes termos:Art. 201. A
contribuicdo a cargo da empresa, destinada a seguridade social, é de:l - vinte por cento sobre o total
das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados
empregado e trabalhador avulso, além das contribui¢cdes previstas nos artigos 202 e 204;Conclui-se que
a contribuicdo patronal incide sobre as remuneragdes pagas a qualquer titulo. Preleciona Sérgio Pinto
Martins:Nossa lei (art. 457 CLT) usa o termo remuneragdo, que se constitui num conjunto de vantagens,
compreendendo o valor pago diretamente pelo empregador ao empregado, que é o salario, como o
pagamento feito por terceiros, que corresponde as gorjetas.(in Direito do Trabalho, 52 edigdo, revista e
ampliada, Malheiros Editores, 1998, p. 164).(...) salario € o conjunto de prestagdes fornecidas
diretamente ao trabalhador pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em fungdo da
contraprestacéo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das interrupgfes contratuais ou demais
hipoteses previstas em lei. (ibidem, p.167).Quanto ao auxilio pago pelo empregador nos primeiros
quinze dias do afastamento do empregado por motivo de doenca ou acidente, resta pacificado na
jurisprudéncia do Colendo Superior Tribunal de Justica que nao incide a contribuicdo previdenciaria,
conforme se verifica da ementa abaixo colacionada:PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARAGCAO.
PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SALARIO-MATERNIDADE. ENFOQUE
CONSTITUCIONAL. ANALISE DE DISPOSITIVOS DA CARTA MAGNA PARA FINS DE
PREQUESTIONAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Cuida-se de embargos de declaragdo opostos por
Altenburg Industria Téxtil Ltda. em face de aresto, segundo o qual:- O acérddo impugnado, acerca da
incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre o salario-maternidade, teve por fundamento a analise de
matéria de cunho eminentemente constitucional, o que afasta a possibilidade de rever este
entendimento, em sede de recurso especial, sob pena de usurpar a competéncia do egrégio STF. - A
diferenca paga pelo empregador, nos casos de auxilio-doenga, ndo tem natureza remuneratéria. Nao
incide, portanto, contribuicdo previdenciaria.- Precedentes de ambas as Turmas que compfem a
Primeira Secdo desta Corte: REsp 479.935/DF, DJ de 17/11/2003, REsp 720.817/SC, DJ de 21/06/2005,
REsp 550.473/RS, DJ de 26/09/2005, REsp 735.199/RS, DJ de 10/10/2005. 2. A questao referente a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o salario-maternidade foi decidida pela origem a partir do
exame da norma constitucional. 3. E defeso, na via eleita, ainda que para fins de prequestionamento,
analisar afronta a texto da Carta Magna, sob pena de usurpar a competéncia do egrégio Supremo
Tribunal Federal. Sua missdao resume-se, no caso, em uniformizar a interpretagcdo do direito
infraconstitucional. 4. Embargos de declaracao rejeitados. (STJ, EDRESP 963661-SC, Primeira Turma,
Relator Ministro José Delgado, j. 08.04.2008, DJ 24.04.2008, p. 1).(g.n.).As férias indenizadas e o
adicional constitucional de um terco nao integram o salario-de-contribuicdo para fins de incidéncia da
contribui¢do previdenciaria, nos termos do art. 28, 9°, d, da Lei n® 8.212/91.Ainda que assim néo fosse,
a jurisprudéncia patria reconhece a natureza indenizatdria de tais verbas, afastando a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, in verbis:AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.

PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO (SUMULAS 282 E 356 DO
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SUPREMO  TRIBUNAL FEDERAL). IMPOSSIBILIDADE DA INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE O TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE
NEGA PROVIMENTO. 1. A matéria constitucional contida no recurso extraordinario nao foi objeto de
debate e exame prévios no Tribunal a quo. Tampouco foram opostos embargos de declaracdo, o que nao
viabiliza o extraordinario por auséncia do necessario prequestionamento. 2. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de que somente as parcelas que podem ser incorporadas
a remuneracao do servidor para fins de aposentadoria podem sofrer a incidéncia da contribuicao
previdenciaria.(STF, Al 710361 AgR, 12 Turma, Ministra Relatora Carmen Lucia, j. 07.04.2009, DJE
08.05.2009, p. 2.930).TRIBUTARIO. FERIAS E LICENGA-PREMIO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA.1. As verbas rescisérias especiais recebidas pelo
trabalhador a titulo de indenizagéo por férias em pecunia, licenca prémio ndo gozada, auséncia permitida
ao trabalho ou extingdo do contrato de trabalho por dispensa incentivada nao ensejam acréscimo
patrimonial posto ostentarem carater indenizatério.2. Impossibilidade da incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre verbas de natureza indenizatéria.3. Recurso especial desprovido.(STJ, RESP n°.
625326, Relator Ministro Luiz Fux, Primeira Turma, j. 11.05.2004, DJ 31.05.2004, p. 248).Ressalte-se
que as férias gozadas consistem em verbas pagas ao empregado de forma habitual e permanente,
configurando a sua natureza remuneratéria.Nesse sentido:PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS
DECLARATORIOS NO RECURSO ESPECIAL. OMISSAO. INEXISTENCIA. REJEICAO DOS EMBARGOS. 1. De
acordo com o art. 535, Il, do Cddigo de Processo Civil, o0s embargos declaratérios sao cabiveis quando
for omitido ponto sobre o qual se devia pronunciar o juiz ou tribunal. 2. Especificamente no tocante aos
embargos da parte autora, esta Turma ja deixou explicito no acérddo ora impugnado que a importancia
recebida pelo trabalhador a titulo de férias gozadas (direito constitucionalmente assegurado de férias e
adicional de um terco) esta sujeita a contribuicdo previdenciaria, visto que se considera verba
remuneratéria (REsp 731.132/PE, 12 Secado, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJe de 20.10.2008). 3.
Quanto aos embargos da Unido, ndo merece prosperar o requerimento de prequestionamento das
normas constitucionais suscitadas. Verificar se o acérddo embargado enseja contrariedade a normas e
principios positivados na Constituicdo da Republica é matéria afeta a competéncia do Supremo Tribunal
Federal, alheia ao plano de competéncia do Superior Tribunal de Justica, mesmo que para fins de
prequestionamento, conforme entendimento da Corte Especial. 4. Outrossim, ndo procede a alegacdo de
que esta Turma teria violado os arts. 97 e 103-A da Constituicdo da Republica, e o teor da Simula
Vinculante 10/STF, ao considerar que os arts. 22, |, 28, 9°, e 60, 3°, da Lei 8.212/91 n&o contém
comando normativo para autorizar a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre a verba paga ao
empregado nos primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca. Conforme ja
proclamou a Quinta Turma desta Corte ao julgar os EDcl no REsp 622.724/SC (REVIMG, vol. 174, p.
385), ndo ha que se falar em violagdo ao principio constitucional da reserva de plenario (art. 97 da Lex
Fundamentalis) se, nem ao menos implicitamente, foi declarada a inconstitucionalidade de qualquer lei.
5. Rejeicdo de ambos os embargos declaratoérios.(STJ, EDRESP 200801910377, Relatora Ministra Denise
Arruda, Primeira Turma, j. 03.11.2009, DJE 27.11.2009).No entanto, em rela¢do ao respectivo adicional
de um tergo constitucional sobre férias gozadas pelo empregado tem prevalecido o entendimento de que
ndo deve incidir a contribuicdo previdenciaria, conforme se verifica das ementas a seguir

transcritas:EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL E
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PREVIDENCIARIO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO (SUMULAS 282 E 356 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL). IMPOSSIBILIDADE DA INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O TERCO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. 1. A matéria
constitucional contida no recurso extraordinario ndo foi objeto de debate e exame prévios no Tribunal a
quo. Tampouco foram opostos embargos de declaragdo, o que n&o viabiliza o extraordinario por
auséncia do necessario prequestionamento. 2. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se
no sentido de que somente as parcelas que podem ser incorporadas a remuneracao do servidor para fins
de aposentadoria podem sofrer a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.(STF, AlI-AgR 710361,
Relatora Ministra Carmen Ldcia, j. 07.04.2009)EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONTRIBUICAO SOCIAL INCIDENTE SOBRE O TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS.
IMPOSSIBILIDADE. Somente as parcelas incorporaveis ao salario do servidor sofrem a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria. Agravo regimental a que se nega provimento.(STF, RE-AgR 389903, Relator
Ministro Eros Grau, j. 21.02.2006)TRIBUTARIO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - SALARIO-
MATERNIDADE - BENEFICIO SUBSTITUTIVO DA REMUNERACAO - POSSIBILIDADE - ART. 28, 2°, DA LEI
8.212/91 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E HORAS EXTRAS - PARCELAS
REMUNERATORIAS - ENUNCIADO 60 DO TST - AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-ACIDENTE - CARATER
INDENIZATORIO - TERGCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - REALINHAMENTO JURISPRUDENCIAL -
NATUREZA INDENIZATORIA - SUFICIENCIA DA PRESTACAO JURISPRUDENCIAL. 1. Inexiste violacdo aos
arts. 458, 459 e 535 do CPC se o acordao recorrido apresenta estrutura adequada e encontra-se
devidamente fundamentado, na forma da legislagdo processual, abordando a matéria objeto da
irresignacdo. 2. O salario-maternidade é beneficio substitutivo da remuneracéo da segurada e é devido
em razdo da relagdo laboral, razao pela qual sobre tais verbas incide contribuicdo previdenciaria, nos
termos do 2° do art. 28 da Lei 8.212/91. 3. Os adicionais noturnos, de periculosidade, de insalubridade
e referente a prestagdo de horas-extras, quando pagos com habitualidade, incorporam-se ao salario e
sofrem a incidéncia de contribuicdo previdenciaria. 4. O STJ, ap6és o julgamento da Pet 7.296/DF,
realinhou sua jurisprudéncia para acompanhar o STF pela nao-incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre o terco constitucional de férias. Precedentes. 5. Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre os
primeiros 15 dias de auxilio-doenca pagos pelo empregador, nem sobre as verbas devidas a titulo de
auxilio-acidente, que se revestem de natureza indenizatéria. Precedentes. 6. Recurso especial provido
em parte.(STJ, RESP 200901342774, Relatora Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, j. 02.09.2010,
DJE 22.09.2010).PROCESSO CIVIL: AGRAVO LEGAL. ARTIGO 557 DO CPC. DECISAO TERMINATIVA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE. TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS. NAO INCIDENCIA. | - O agravo em exame néo redne condi¢des de acolhimento, visto desafiar
decisdo que, apds exauriente analise dos elementos constantes dos autos, alcancou conclusédo no sentido
do néo acolhimento da insurgéncia aviada através do recurso interposto contra a r. decisdo de primeiro
grau. Il - A recorrente ndo trouxe nenhum elemento capaz de ensejar a reforma da decisdo guerreada,
limitando-se a mera reiteragdo do quanto afirmado na peticdo inicial. Na verdade, a agravante busca
reabrir discussdo sobre a questdo de mérito, ndo atacando os fundamentos da decisdo, lastreada em
jurisprudéncia dominante desta Corte. 11l - Quanto ao terco constitucional de férias, este possui carater
indenizatério, portanto sobre ele ndo incide contribuicdo previdenciaria. IV - O auxilio-acidente encerra

natureza indenizatéria. V - O Superior Tribunal de Justica firmou entendimento no sentido de que nao
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incide contribuicdo sobre a remuneragdo paga pelo empregador ao empregado, durante os primeiros
quinze dias, deste auxilio - doencga , visto que néo configura contraprestacao de trabalho e, portanto,
ndo se trata de verba salarial. VI - Agravo improvido.(TRF 32 Regido, Al 201003000202189, Relatora
Juiza Cecilia Mello, Segunda Turma, j. 28.09.2010, DJF3 CJ1 07.10.2010, p. 129).Observe-se,
outrossim, que a controvérsia sobre a referida questdo outrora existente no Superior Tribunal de Justica
restou superada ap6s o julgamento da PET n.© 7.296/DF, na qual foi realinhada sua jurisprudéncia para
acompanhar o Supremo Tribunal Federal pela ndo-incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o tercgo
constitucional de férias, cujo teor segue transcrito:TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO - INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS
- CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - NATUREZA JURIDICA -
NAO-INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO - ADEQUACAO DA JURISPRUDENCIA DO STJ AO ENTENDIMENTO
FIRMADO NO PRETORIO EXCELSO. 1. A Turma Nacional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia dos Juizados
Especiais Federais firmou entendimento, com base em precedentes do Pretdrio Excelso, de que néo
incide contribui¢cdo previdenciaria sobre o ter¢co constitucional de férias. 2. A Primeira Secdo do STJ
considera legitima a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o tergo constitucional de férias. 3.
Realinhamento da jurisprudéncia do STJ a posicdo sedimentada no Pretério Excelso de que a
contribui¢do previdenciaria ndo incide sobre o tergo constitucional de férias, verba que detém natureza
indenizatéria e que ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para fins de aposentadoria. 4. Incidente
de uniformizagdo acolhido, para manter o entendimento da Turma Nacional de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais, nos termos acima explicitados. (PET n.°© 7296, Relatora
Min. Eliana Calmon, Primeira Secdo, DJ 10.11.2009)Por fim, em razédo do carater de indébito tributério,
faz jus a parte impetrante a compensacao da importancia recolhida com base na imposigdo tributaria
ilegitima, cuja regéncia serd da lei em vigor na data do encontro das contas, atualmente a Lei
10.637/2002, e nao a lei da data do surgimento dos créditos, a partir do transito em julgado da
sentenca. Finalmente, os valores indevidamente recolhidos serdo atualizados somente pela SELIC (art
39, 4°, da Lei 9.250/95) e sendo a taxa Selic composta de juros e correcdo monetaria, ndo pode ser
cumulada com juros moratérios (REsp 769.474/SP, rel. Min. Francisco Pecanha Martins, Segunda Turma,
j. 6.12.2005, DJ 22.3.2006, p. 161). A jurisprudéncia do C. Superior Tribunal de Justica é pacifica no
sentido de que é legitima a utilizacdo da taxa SELIC como indice de corre¢do monetéaria e de juros de
mora, na atualizacdo dos créditos tributarios. Nesse sentido, confiram-se os seguintes julgados: RESP
775652/SP, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJ 11.10.2007, p. 296; AgRg no REsp 586053/MG, Rel. Min.
Humberto Martins, DJ 30.05.2007, p. 284; AgRg nos EDcl no REsp 868300 / MG, Rel. Min. Francisco
Falcao, DJ 07.05.2007, p. 290.Contudo, no tocante ao direito de compensac¢éo nao se aplica a disposicao
contida no artigo 74 da Lei n® 9.430/96, com a redacdo dada pela Lei n® 10.637/2002. Com efeito, o
art. 89 da Medida Proviséria n® 449/2008, convertida na Lei n® 11.941/2009, disp6e que somente
poderdo ser compensados pagamentos indevidos ou a maior que o devido, nos termos e condigbes
estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Assim, em consonancia com o referido
dispositivo legal, a Secretaria da Receita Federal editou a Instru¢cdo Normativa n°© 900/2008,
estabelecendo em art. 44, que a compensacgado dos créditos relativos as contribuicbes previdenciarias se

dara com contribuicbes previdenciarias correspondentes a periodos subsequentes. Desta forma, o

impetrante podera efetuar a compensacdo das contribuicbées previdenciarias com as
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contribuicées previdenciarias correspondentes a periodos subsequentes. Ante o exposto:-
reconheco a prescrigdo, julgando extinto o processo nos termos do art. 269, IV, do Cédigo de Processo
Civil, em relacdo ao pedido de compensacao das contribuicSes previdenciarias recolhidas antes dos cinco
anos que antecedem a propositura desta agdo; e- com fulcro no art. 269, 1, do Cédigo de Processo Civil,
julgo parcialmente procedente o pedido e concedo a seguranca para determinar a autoridade
impetrada gue se abstenha de exigir do impetrante o recolhimento das contribuicées
previdenciarias sobre as importancias pagas aos seus empregados nos primeiros quinze dias
de afastamento por motivo de doenca ou de acidente e a titulo de férias convertidas em
pecunia e de um terco constitucional de férias gozadas ou n&o gozadas, com a ressalva de que
os efeitos da presente sentenga alcangam apenas os substituidos que os tenham, na data da impetragédo
do mandamus, domicilio no ambito da competéncia territorial do 6rgéo prolator, os termos do art. 2°-A,
caput, da Lei n.°© 9.494/97; reconhecendo o direito a compensacdo dos valores indevidamente
recolhidos nos ultimos cinco anos, com contribui¢ces previdenciarias vincendas, nos termos
do art. 89 da Medida Proviséria n°® 449/08., convertida na Lei n° 11.941/2009 e

requlamentada pelo art. 44 da Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n®
900/2008. Ressaltando-se que a compensacdo somente poderd ser pleiteada a partir do
transito _em julgado, a teor do art. 170-A do Coddigo Tributario Nacional. A importancia
indevidamente recolhida seré atualizada pela taxa SELIC ( 4° do art. 39 da Lei n® 9.250/95).Sem
condenacdo em honorarios advocaticios, em face do disposto no art. 25 da Lei n® 12.016/2009.Custas
na forma da lei. Senten¢a sujeita ao reexame obrigatério, nos termos do art. 14, 1°, da Lei n°
12.016/2009.Comunique-se ao E. Desembargadores Federais Relatores dos agravos de instrumentos
interpostos nestes autos a prolagdo desta sentenca.Apds o transito em julgado, arquivem-se os autos,

observadas as formalidades legais. P.R.1.0.
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DOCUMENTO 2

PROJETO DE LEI SUGERIDO AO
DEPUTADO FEDERAL LAERCIO DE
OLIVEIRA SOBRE A ALTERACAO NA
LEI DO DEFICIENTE FiSICO
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PROJETO DE LEI N2 ,de 2011
(Do Sr. Laercio Oliveira)

Institui  aplicabilidade ao  quadro
administrativo da empresa contratante
ou mediante frente de servico dos
percentuais referidos no art. 93, da Lei
n?8.213, de 24 de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A presente lei dispde sobre um novo dimensionamento para o
cumprimento dos percentuais legais de contratacdio de pessoa reabilitada ou
deficiente habilitado, instituidos pelo art. 93, da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 22 A partir da publicacdo da presente lei, as empresas contratantes,
para preencher os requisitos legais, poderdo dimensionar os percentuais legais com
base no seu quadro de empregados designados para sua administracdo ou considerar,
para tal dimensionamento, cada uma de suas frentes de servico de forma
individualizada, excetuando-se os trabalhadores tempordrios contratados com base
nos preceitos legais contidos na Lei n2 6.019/74.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

Atualmente o maior problema enfrentado pelas empresas no ato de
contratagao de pessoas reabilitadas ou deficientes fisicos habilitados diz respeito a
qualificacdo técnica exigida e as peculiaridades do servico, tomando por exemplo, a
area de asseio e conservacao.

Ademais, mesmo levando-se em conta os setores em que ha
preponderancia de trabalho intelectual, como o de informdtica, também ha
dificuldade de preencher as vagas dentro dos patamares da legislacdo vigente. Para
colaborar, elencamos abaixo quais sdo (Lei n 8.213/91):

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgdo:

| - até 200 empregados...............cceeeereenesnesseenieeieninens 2%;
I1-de 201 @ 500...........ouueeeeeaeeeeiieieeeeeeesciiieieeeeeeeaianns 3%,
Il -de 501 @ 1.000............couvveeeeesirieeesiiieaesieeesesiinannns 4%,
IV -de 1.001 em diante. ..........ccceevcuveeeescveereciaansiennns 5%.”

Diante dessa assertiva, verificamos uma enorme caréncia por parte do
governo em qualificar melhor essas pessoas. Uma solucdo seria reduzir o percentual
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de vagas a serem preenchidas, pois, diuturnamente, é comprovado que, apesar de
disponibilizar a vaga para os portadores de necessidades especiais, as empresas ndo
conseguem o seu preenchimento, ante a inexisténcia de profissionais no mercado.

E o pior é que, mesmo comprovando o fato acima relatado, as empresas
acabam sendo punidas, mediante auto de infracdo, pelas Superintendéncias Regionais
do Trabalho. Ora, ignora-se totalmente o fato de que ndo é possivel que a empresa
“fabrique” ou obrigue tais individuos a fazer parte de seu quadro funcional.

Diante da inexisténcia de profissionais, a justica vem anulando diversos
autos de infracdo. Ocorre que, infelizmente, essa ndo é solucdo. Ndo podemos deixar
gue a classe patronal obtivesse a garantia de seus direitos apenas recorrendo a justica.
Devemos levar em consideracdo que toda acdo judicial demanda custos e que tal
lacuna normativa acaba deixando-os a mercé da fiscalizacdo, podendo sofrer sancdes
administrativas e fiscais a qualquer momento.

Para tanto, colacionamos entendimentos jurisprudenciais que sé foram
alcancados com o ajuizamento de a¢bes. Quais sejam:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTO DE INFRACAO. AUSENCIA
DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES
DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL DO ART. 93 DA LEl 8.213/91.
DIFICULDADE PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA.
DESPROVIMENTO. Ndo hd se falar em ofensa ao art. 93 da Lei
8.213/91 quando o eg. Tribunal Regional traz o entendimento
de que a empresa comprovou, documentalmente, que se
propds a cumprir a norma legal, no sentido de preencher
percentual de vagas para contratagdo de pessoas reabilitadas
pela Previdéncia Social ou portadoras de deficiéncia. O fato,
tdo-somente de o julgado regional ter considerado que a
empresa _ndo consequiu __contratar _empregados, por
comprovada dificuldade de encontrar _mdo-de-obra _com o
perfil _previsto _na _norma, néo denota ofensa literal ao
dispositivo legal. Agravo de instrumento desprovido. Vistos,
relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista n° TST-AIRR-1072-72.2010.5.10.0000,
em que é Agravante UNIAO (PGU) e Agravada CONTAL
EMPREITEIRA DE REFORMAS E SERVICOS LTDA. ACORDAO. 69
Turma. ACV/cris/s.” (grifos nossos), e

“RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO
DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU MENTAL. O
quadro fdtico delineado no acérddo regional é no sentido de
que ndo houve qualquer verificago pela autarquia
previdencidria (INSS) de que estivesse a empresa a descumprir
o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, a saber, a existéncia de vaga
capaz de ser provida por pessoa reabilitada ou deficiente
habilitado. E, também, porque foi constatada a existéncia de
trabalhadores em tal situagéo no quadro da empresa, embora
ainda em numero menor que o exigido por lei, mas sem
indicativo de que novas vagas houvessem deixado de ser
providas por pessoas reabilitadas ou deficientes habilitados.
Recurso de revista ndio conhecido.Vistos, relatados e discutidos
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estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-746/2000-007-10-
85.4, em que ¢é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 102 REGIAO e Recorrida CAPITAL - EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS LTDA. ACORDAO. 29 Turma.
GMRLP/mrm/llb/jl.” (grifos nossos).

Ou seja, entendemos que o texto legal deva ser revisto, pois o
percentual em vigor demonstra-se exacerbado, e, conforme demonstrado, ndo ser
possivel o seu preenchimento, pelas empresas, ante a falta de pessoas no mercado.

Além disso, no setor de terceirizacdo a situacdo piora, pois como os
empregados ficam nas frentes de servico ndo ha Ihes garanti, por vezes, as condicdes
de trabalho necessadrias. Isso porque a dependéncia direta da estrutura do contratante
interfere diretamente na contratacao.

Logo, na atual conjuntura, propomos um novo dimensionamento para o
cumprimento dos referidos percentuais legais, de forma a permitir que estes sejam
aplicados sobre o quadro funcional da administracdo da empresa ou mediante
consideracdo de que seria por frente de servico, como ocorre hoje em relacdo a area
de medicina e seguranca do trabalho.

Desse modo, peco aos nobres pares o apoio a aprovacdo do presente
proposicao.
Sala das Sessdes, em 6 de julho de 2011.

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — PR/SE
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DOCUMENTO 3

ELABORACAO DE CARTA
CONVIDANDO  PRESIDENTES  DE
SINDICATOS LABORAIS A DISCUTIREM
COM PATRONAIS, SITUACAO E
DEFESA DO SETOR DE SERVICOS




DAS ENTIDADES QUE REPRESENTAM OS EMPRESARIOS DO SETOR DE
SERVICOS PARA AS ENTIDADES QUE REPRESENTAM OS
TRABALHADORES DO SETOR DE SERVICOS

Srs. Dirigentes de Entidades dos Trabalhadores do Setor de Servigos

Prezados Senhores

Na qualidade de dirigentes da Cebrasse — Central Brasileira do Setor de
Servigos - falamos em nome de mais de oitenta entidades patronais dessa
area - como se pode conferir em www.cebrasse.org.br ,

Dirigimo-nos a V. Sas. pedindo alguns minutos de atencdo para um convite,
que permita discutir uma questdo muito importante para todos noés.

Estamos assistindo a uma campanha explicita de lideres sindicais, patronais e
obreiros fortemente relacionados a industria,, procurando favorecer este setor
da atividade econdmica.

Em artigo na pag 3 da Folha de S. Paulo, o Sr. Paulo Skaf da FIESP, o
Deputado Paulo Pereira da Silva ( Paulinho da Forca) e o Arthur Henrique,
Presidente da CUT, defenderam reformas trabalhistas, tributérias e
previdenciarias destinadas a alavancar o setor industrial. Nos comunicados
trocados, as entidades participantes desse debate chegam a pleitear que a
propalada e muito possivel reducdo de encargos na folha de pagamento (R$ 94
bilhGes, se total), favoregam o setor industrial e compensem a necessidade de
recompor a receita que seria perdida e conseqientemente o equilibrio do
orcamento da Previdéncia sobre os bancos e o setor de servigos.

Que este ou aquele lider defenda o setor industrial por necessitarmos de
modernizar e tornar competitiva nossa industria, ou por que é o que mais lhe
interessa, pode ser legitimo. O setor financeiro também esta em campo com a
poderosa FEBRABAN e todos sabemos o quando pode. O que nao é razoavel
€ o0s demais setores, que serdo penalizados, permanecerem apenas
assistindo, especialmente o que gera mais PIB, mais empregos, 0 que mais
cresce, 0 que mais necessita de investimentos, que é o de SERVICOS.

Outras ameacas existem sobre este setor:

a - projetos de lei que acabam com a terceirizagéo e impedem contratos com
empresas publicas.

b- os pregbes eletronicos, que sdo ganhos por empresas aventureiras que
oferecem precos abaixo dos proprios custos trabalhistas e depois ndo os
pagam. Como ficam as centenas de milhares de trabalhadores que
acionavam o Poder Publico como responsavel subsidiario e viram anulados
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seus esforcos para recebé-las? Ou perderdo doravante, com decisao do
STF que o Poder Publico ndo responde nem sequer subsidiariamente (o
TST insiste que se contrataremcom “culpa’”, o0s 6rgdos publicos
responderdo, mas isto subsistird? Como ficam os que trabalhadores que ja
tinham acdes ajuizadas? Como provar culpa de érgao publico em processo
trabalhista? Quanto tempo demandara? De quem o 6nus da prova?)

c- Da mesma forma, os reajustes de contratos publicos, onde visivelmente o
Poder Publico se recusa a compor aumentos que cubram 0s aumentos
obtidos pelos trabalhadores; fazem com que as empresas corram riscos de
fechar as portas. E se isto continuar, os aumentos e beneficios exigidos nas
convengdes nao ficardo cada vez mais impraticaveis?

d- Demais legislagdes restritivas e onerosas, burocraticas e exageradas, que
penalizam empresas, que inviabilizam muitas delas e direta ou
indiretamente prejudicam os trabalhadores.

Ha muitas outras questdes, mas paremos por ai neste primeiro comunicado,
gue procura explicar o convite, aparentemente um tanto estranho.

O desenvolvimento do setor de servigcos € relevante para todos os envolvidos
com ele e para o pais. Os sindicatos de trabalhadores e patronais serdo tanto
mais fortes quanto mais forte for o setor. Ao contrério, as restricbes a atividade
tendem a acabar ou enfraguecer os sindicatos, apds acabar ou enfraquecer as
empresas e geragao de empregos.

Nessa conjuntura, as liderancas sindicais e dos trabalhadores do setor devem
sentar para discutir e encontrar pontos comuns que fortalecam ou no minimo
preservem o setor. Podemos, se assim concluirmos por bem, formar um férum
permanente, que pense o setor e 0 pais.

Que fiqgue claro que nédo se propde o fim desta ou aquela disputa entre
trabalhadores e empresérios ou mesmo no interior de cada sindicato, cada
categoria, ou entre sindicatos e tantos outros, que sao naturais em relacédo a
busca por espaco e reivindicagoes.

A proposta é debater a situagdo de setor de servicos vomo um todo no
universo econbmico, através de suas entidades, especialmente ante as
iminentes reformas trabalhistas, previdenciarias e tributarias, Se viavel,
encontrar pontos comuns que levem a defesa de interesses do setor nessas
reformas e mesmo seu fortalecimento e com isso ampliacdo do espaco que ele
ocupa, inclusive no campo politico.

Nesta é&rea, ganhamos algum espaco com a formacdo da FRENTE
PARLAMENTAR MIXTA DO SETOR DE SERVICOS no Congresso, que
engloba parlamentares eleitos por ambos os lados. Propomos também
fortalecer esta Frente. Estamos criando uma frente ou comissao de ambito
estadual, na assembléia, que sera tanto mais forte se contar com a presenca
dos trabalhadores. Iremos tentar a frente municipal.

A nosso ver, é evidente que isto ndo seria importante apenas para o setor, mas
para todo o Pais, para que este seja cada vez mais justo, democratico, ético,
sustentavel, desenvolvido. Constatemos que até debater com transparéncia e
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encontrar diferencas é um grande passo para se chegar a conclusdes e tentar
resolver problemas.

N&o sendo assim, se, por exemplo, forem aprovadas as reformas que quer
a industria (reducao de encargos na Folha que a privilegiem), todos os demais
setores podem perder espago e recursos, serem onerados, especialmente o de
servicos, por ser o mais fraco politicamente, em que pese o numero de seus
empresarios (também nao tdo unidos como deveriam) e trabalhadores.

(Segue convite pois, sujeito a alteragdes caso desejem. Tentamos marcar data
e local para agilizarmos)

CONVITE

Para 1° reuniao

DAS ENTIDADES QUE REPRESENTAM OSEMPRESARIOS
TRABALHADORES DO SETOR DE SERVICOS

PARTICIPANTES: apenas entidades do setor convidadas.

OBJETIVO: tentativa de delineamento de politica comum para conduta do
setor de servicos no seu desenvolvimento e no desenvolvimento do pais, e na
relagdo com os demais setores, definida por representantes dos trabalhadores
e empresarios

LOCAL : neutro, a ser discutido; sugerimos hotel

DATA: sugerimos 3 de agosto, 9 hs da manh&, ate 13 horas

PAUTA: acima exposta, sendo que no inicio se discutiria possivel inclusdo de
outras e prioridades a serem tratadas.

Séo Paulo, 17 de junho de 2.011
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DOCUMENTO 4

CARTA-CONVITE PARA ENTIDADES
ENVIAREM SEUS ADVOGADOS A

ENCONTRO PROMOVIDO PELO
CEBRASSE
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SENHOR PRESIDENTE.

Ref.Solicitacdo para que envie o advogado de sua entidade para o |
ENCONTRO DE ADVOGADOS DE ENTIDADES DO SETOR DE
SERVICOS.

Estamos enviando abaixo um convite que deve ser feito aos advogados
do seu Depto. Juridico ou mesmo advogado externo que o atende e no
qual V Senhoria tem confianga.

O objetivo é comecar um trabalho permanente para motivar e aprimorar a
capacitacdo desses profissionais para a defesa do setor e para
organiza-los, o que resultard em mais uma forca e mais um instrumento
para defesa do setor, suas entidades e empresas. No convite, pode se
ver outros objetivos desse encontro.

Nao confundir este encontro, de advogados de entidades, com outro que
acontecera cerca de 30 dias depois, de advogados das empresas
associadas as entidades filiadas a CEBRASSE, com metas um tanto
semelhantes: aprimorar informacdes e conhecimentos sobre setor de
servicos e papel das entidades, defesa de prerrogativas de advogados
patronais, combate as arbitrariedades da Justica do Trabalho e
morosidade da Justica e etc.

Tendo os dois eventos programados, pelo presente vimos solicitar que V
Senhoria convite o advogado da entidade, convenca-o, para estar
presente neste evento, se inscrevendo desde ja.

Por outro lado, o convite a ser enviado aos advogados das empresas,
também esta seguindo. Havera um para explicar ao empresario o porqué
desse encontro e outro para que o empresario dirija a seu advogado,
convidando-o.

Aos presidentes de fora de S&o Paulo, nos prontificamos a orientar e dar
condicdes para que facam os encontros em seus préprios estados.

Esperamos assim estar fortalecendo a CEBRASSE, o setor, as
entidades, as empresas.

Abaixo esta o convite a ser enviado ao advogado, com data, local e etc.
Ficamos a disposicéo para maiores explicacoes

Percival Maricato
11 3661 5093
percival@maricatoadvogados.com.br

39


mailto:percival@maricatoadvogados.com.br

CONVITE

A CEBRASSE- CENTRAL BRASILEIRA DO SETOR DE SERVICOS, através de
seu Depto Juridico vem convidar os colegas que advogam para as entidades filiadas
para o “I Encontro de Advogados de Entidades do Setor de Servigcos”. A ser
realizado no dia 3 de agosto de 2011, as 09h00 até 12h00, na sede da CEBRASSE, a
Av. Paulista n® 726 7° Andar Cj. 710. S Paulo, Capital

Os objetivos do encontro seréao:

Discutir a situacéo do setor de servi¢cos, o papel das entidades e da CEBRASSE;
0 papel dos advogados na defesa do setor de Servicos; o relacionamento entre
os juridicos das entidades entre si e com a CEBRASSE.

Divulgar teses pelas quais juridicos podem defender suas entidades. as acfes
coletivas que as entidades estdo propondo ou podem propor, tendo em vista as
ameacas existentes; as alteragcdes no Judiciario e na Justica do Trabalho, que
ameacam o contraditério e o direito de defesa.

Ajudar preparar o | Encontro dos Advogados do Setor de Servicos, discutindo e
aprovando programa, convidando advogados das empresas associadas a
entidade..

Outros assuntos que os colegas levantarem.

Como sabemos as entidades do setor enfrentam muitas dificuldades em sua propria
atividade e também pleitos de empresas que sao suas associadas, decorrentes de
instabilidade do mercado, morosidade e arbitrariedades do judiciario, legislacdes
onerosas e restritivas, fiscalizagbes arbitrarias e tantas outras.

Muitos desses obstaculos podem ser enfrentados por acgfes judiciais. A entidade,
assim agindo, demonstra sua combatividade, superando obstaculos, mostra eficiéncia,
atrai associados, obtém repercusséo. E um dos papéis do Juridico, que cresce com a
entidade e se consolida.

E muito mais eficiente serdo os Juridicos se trocarem informagcbes e nivelarem
conhecimentos, muito mais eficiente seremos se somarmos forcas. Nesse caso,
poderemos formar opinido, mobilizar a OAB, rebater criticas infundadas em midias e
etc, especialmente quanto a ameacas a nossas prerrogativas e as empresas do setor.

Quanto a prerrogativas, a Justica do Trabalho tem varias propostas de projetos de lei
qgue reduzem terrivelmente o papel do advogado patronal, acaba com o contraditério
apos a primeira instancia e etc, a pretexto de obter agilidade e efetividade.

Enfim, muitos s&o os problemas e juntos seremos mais informados e mais fortes na
defesa do setor.

Também discutiremos um encontro que pretendemos fazer com os advogados das

empresas associadas as entidades filiadas a CEBRASSE ou melhor dizendo, do setor
de servicos, onde o papel dos advogados de cada entidade € relevante, podendo
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DOCUMENTO 5

CONVITE PARA EMPRESAS ENVIAREM

SEUS PROFISSIONAIS PARA O

PRIMEIRO ENCONTRO DE ADVOGADOS
DO SETOR DE SERVICOS
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Srs. Proprietarios e administrador es de empr esas associadas a filiados
da CEBRASSE

Os advogados das empresas de servico costumam trabalhar isolados em seus
deptos juridicos, nem sempre acompanhando com exatiddo e profundidade as
alteracbes (“maldades’) que véo sendo preparadas nas é&reas trabalhista,
tributaria, econémica, administrativa, burocraticas e etc.

No entanto, da mesma forma que héa diversas agdes e condutas do Poder Publico
que podem pregudicar as empresas, muitas outras acgdes e condutas podem
defendé-la. No entanto, um advogado pode saber de uma delas e o outro, de outra
medida.

Se os juntarmos todos e especialmente com advogados mais experientes,
certamente estaremos nivelando conhecimento, repassando informagoes,
divulgando experiéncias que deram certo e etc.

Por outro lado, aprimorando o nivel de informagdes institucional do setor é sempre
importante. O Setor de Servicos vem sendo vitima de leis e decisdes judiciais
onerosas e restritivas, problemas relacionados a pregao, terceirizacdo, jornadas e
etc.

Justo pois que nossos advogados tomem conhecimento de tudo isto e ajudem a
defender o setor e com isso, suas préprias prerrogativas, que esta em perigo.

Aperfeicoar o conhecimento dos advogados do setor e torna-los conscientes dos
riscos que correm as empresas de servigcos para que possam melhor ajudar a
defendé-las, € o objetivo deste seminério.

E por este motivo, solicitamos que per mitam e estimulem a presenca de
seus advogados no | ENCONTRO DE ADVOGADOS DO SETOR DE
SERVICO-I EASS, programa abaixo, de onde eles voltardo bem mais
preparados, institucional e tecnicamente.

Sao Paulo 3-7-2011

Paulo L ofr eta
Presidente

Percival M aricato
Diretor juridico




| FORUM DE ADVOGADOSDO SETOR DE
SERVICOS

SENHORES ADVOGADOS DE ENTIDADES E EMPRESAS DO
SETOR DE SERVICOS

A CEBRASSE- CENTRAL BRASILEIRA DO SETOR DE
SERVICOS ira realizar conforme informagdes abaixo, o | Encontro de
Advogados do Setor de Servicos- | EASS, sendo a presente para convida-lo
a estar presente.

Os advogados das empresas de servicos trabalham com uma realidade
extremamente dindmica e alteragbes constantes em procedimentos legais
nas areas trabalhista, tributaria, administrativa, civil e etc. Mas se diversas
condutas do Poder Publico podem prejudicar suas atividades, muitas outros
pode facilita-las e gjudar a encontrar alternativas no cipoal legislativo.

O objetivo do | EASS é discutir o setor de servigos, as ameacas e
oportunidades, o papel exercido pelos advogados na defesa das empresas,
as dificuldades no exercicio da profissao, no ambito administrativo e junto
as diversas areas do judiciério.

Também usaremos o | EASS para trocar informacbes e aperfeicoar
conhecimentos para melhor enfrentarem questdes especificas. pregao
eletronico, concorréncia desleal, aumento de SAT —FAT, cobranca de
encargos e tributos indevidos por parte dos municipios, estados e Unido,
guestbes trabalhistas que apresentam mais riscos para as empresas:
jornadas, responsabilidade subsididria ou solidaria, convencdes coletivas,
conduta de sindicatos e outras que forem sugeridas.

Percival M aricato
Vice Presidente Juridico da CEBRASSE
per cival@mar i catoadvogados.com.br
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE JULHO A SETEMBRO

DESTAQUES

Destacamos primeiramente relevante alteracdo na lei de micro e pequenas
empresas que comentamos em varias consultas.

ALTERACAO NO CRITERIO DE PARTICIPAGAO DAS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS EM LICITACOES FAVORECE GRANDES
EMPRESAS DO SETOR DE SERVICO.

O projeto de lei que ira a votacdo, pelo menos como consta até agora, tem
uma solucéo parcial um problema levantado por associados da CEBRASSE,
decorrente da concorréncia desleal de pequenas empresas em licitacdes.

Como € sabido elas participam de concorréncias em situacao totalmente
favoravel com relagcdo a grandes empresas, em fungdo da lei reduzem seus
encargos.

Se aprovado o projeto de lei elas ndo poderdo participar de licitacdo de valor
elevado. Diz o art. 49 do projeto que:

“Art. 49-A. Os beneficiarios da presente lei complementar
somente poder&do receber valores ndao superiores a duas
vezes 0 valor maximo constante do inciso Il do art. 3° dessa
lei complementar oriundos de certames licitatérios utilizando
0S mecanismos previstos nesse capitulo.

Paragrafo Unico - Os valores a que se referem o caput sédo
anualizados” (NR)

“Art. 49-B. O disposto no presente capitulo se aplica a
administracao direta e indireta, autarquica e fundacional.

E diz o art. 3° acima citado:

| - no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano
calendério, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);
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Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a
pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-
calendério, receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos
e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais).” (NR)

Nao obstante o projeto traz, entre outras boas noticias, para pequenas
empresas uma que sera aplicada na Justica do Trabalho e favorece a pequena
empresa:

Art. 53-A. O deposito prévio para a interposicdo de recursos
perante a Justica do Trabalho deveré ser reduzido:

| — para os MEI em 100%;

Il - para as microempresas em 75% e
lIl — para as empresas de pequeno porte em 50%.” (NR)

QUOTAS PARA CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES
LIMINAR FAVORAVEL AO SESVESP

O SESVESP, visando resguardar os direitos de seus associados contra
exigéncias indevidas, propés Acdo Judicial, através do escritério MARICATO
ADVOGADOS ASSOCIADOS, e OBTEVE LIMINAR FAVORAVEL do MM. Juiz
da 722 Vara do Trabalho de Séao Paulo, isentando todas as sua empresas
associadas da obrigacdo de contratarem menores aprendizes prevista no
art. 429 da CLT .

Essa agdo, como tantas outras em curso, estdo na estratégia do SESVESP de
reagir a toda tentativa do Poder Publico de onerar indevidamente as empresas
de seguranca privada.

Anexo ao final o teor da liminar concedida.

QUEBRA DE SIGILO BANCARIO DAS EMPRESAS
ACORDAO FAVORAVEL AO SESVESP

O SESVESP, visando resguardar os direitos de seus associados contra
exigéncias indevidas, prop0s, através do escritorio MARICATO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, Mandado de Seguranca Preventivo Coletivo, e, por decisao
publicada neste dia 22/08/2011, OBTEVE ACORDAO FAVORAVEL do Tribunal
de Justica de S&o Paulo, afastando de suas empresas associadas a
possibilidade de sofrerem a guebra de sigilo bancério de suas contas por
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parte da Fazenda do Estado de Sdo Paulo sem prévia autorizacao judicial,
como estava previsto no Decreto Estadual Paulista n® 54.240/09, o qual foi
declarado ilegal (inteiro teor da decisdo em anexo).

Essa acdo, como tantas outras em curso, estdo na estratégia do SESVESP de
reagir a toda tentativa do Poder Publico de onerar e impor exigéncias indevidas
as empresas de seguranca privada.

Maiores informacdes poderéo ser obtidas pelo telefone (11) 3858-7360, com o
Dr. Felipe do DEJUR, ou (11) 3661-5093, com o Dr. Diogo do escritério
Maricato Advogados Associados.

REUNIOES E DILIGENCIAS REALIZADAS NO PERIODO

Participacdo do Dr. Percival em audiéncia publica na Caixa, reuniées no
Sesvesp, elaboracdo de oficios diversos, analise da proposta de edital,
parecer aos demais interessados;

Reunido com Roberto Agune na secretaria de Gestao;

Atividades diversas relacionadas ao adicional de periculosidade.
Definicdo de estratégia para obter imposicado gradual de percentual de
30% consta da PL; tentativas de contatos diversos com operadores e
politicos, elaboracdo de emenda ao projeto de lei em curso, reunidao com
Dr. Sergio e Dr. Felipe;

Revisdo de atas de assembléias gerais;

Atendimento pessoal a varios associados, no escritorio para tirar davidas
sobre terceirizacéo, reajuste, pregao e etc.;

Oficio ao presidente do TST solicitando participacdes diversas em
audiéncia publica;

Revisao de carta de desligamento da Fenavist;

Presenca na audiéncia publica sobre licitacdo da caixa econdmica;
Redacédo de oficio a Caixa exigindo alteracfes no edital;
Comparecimento ao SESVESP para discutir esse edital;

Comparecimento a reunides mensais de diretores e de associados no
periodo;

Elaboragdo e revisdo do relatério de um ano e meio de trabalho
prestado;
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Pleitos de interesse do Sesvesp em reunibes da Cebrasse, junto ao
presidente do TST, secretario da Fazenda de S&o Paulo, com liderancas
dos trabalhadores e outras;

Diversos comunicados contendo comentarios a leis e jurisprudéncia de
interesse do setor;

Reunido Dr. Percival com Dr. Felipe e seguradora do Sesvesp;

Elaboracao de ac¢dao judicial contra decreto sobre guarda noturna;
Reunido no escritério do deputado Fernando Capez;

Participacdo em todas as reunides da diretoria e assembléias gerais;
Boletins juridicos diversos;

Elaboracdo de projeto de lei sobre deficientes especificos para
empresas de seguranca (pelo Deputado Laércio de Oliveira);

Posteriores andlises sobre integracdo a projeto de lei para empresas que
trabalham externamente as suas sedes, proposto pelo deputado Laércio
Oliveira;

Andlise e acréscimo de recomendacdes para discurso do Dr Percival
Maricato, na audiéncia publica do TST, sobre terceirizagéo;

Realizagdo do Forum de Advogados das Empresas do Setor de
Servigos, com integragcdo de dezenas de profissionais e discussao de
problemas especificos das empresas de seguranca;

Reunido dos Drs. Percival e Diogo com Dr. Felipe, sobre problemas
criados pela FENAVIST ao SESVESP;

Elaboracdo de Contra-razdes a apelacao interposta pela Unido Federal
referente ao Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pelo escritério
para afastar dos associados do Sesvesp a exigibilidade de contribuicéo
previdenciaria sobre 0s valores pagos a titulo de primeira quinzena de
auxilio-doenca e auxilio-acidente, terco de férias, abono de férias e
férias indenizadas, bem como a compensacao tributaria de tudo o que
foi pago a este titulo nos 10 anos anteriores ao ajuizamento.
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CONSULTA E PARECER SOBRE A CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE DE PROJETO DE LEI ESTADUAL, PREVENDO EXISTENCIA
DE VIGIA DIURNO E NOTURNO

CONSULTA-NOS O SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO sobre a existéncia de
projeto de lei na Assembléia Legislativa, 729/2007, de autoria do nobre
deputado Fernando Capez, cujo objetivo é a regulamentacdo da atividade de
guarda vigia, que inclusive seriam registrados na Secretaria da Seguranca
Publica para exercer essa funcao.

Quer saber se o PL € constitucional ou néo, legal ou ilegal. Se contrario a Carta
Magna e a lei, que providencias poderiam ser tomadas para anula-lo ou torna-
lo ineficaz, pois julga que a funcdo desse guarda é na verdade de vigilante e
este ja tem a funcdo regularizada.

Esclarecemos que enquanto nao aprovado, nenhuma medida juridica pode ser
tomada contra o PL. Apenas se aprovado, pode se pedir declaracdo de
inconstitucionalidade. Até I&, julgamos pertinente debater com os deputados,
enviar este parecer, advertir o governador se for aprovado, para que evite
sanciona-lo, tantos os riscos para o Estado de Sao Paulo (doravante Estado).

Passamos a analisar e tirar conclusdes sobre a questdo posta

SOBRE O PROJETO DE LEIE A LEGISLACAO SOBRE A MATERIA

Com todo o respeito que merece o E. Deputado que propds o projeto de lei,
conhecido e mui justamente renomado como jurista de escol, ndo se conduziu
ele no caso com o acerto costumeiro, pois como demonstraremos, trata-se de
um projeto inconstitucional, ilegal e sumamente arriscado para o erario publico.
E tanto que se passar pelo crivo do plenario, deve ser vetado pelo governador

A ATIVIDADE DE VIGILANCIA PRIVADA

Uma das profissbes que se impOs e venceu barreiras e preconceitos, tanto se
tornou sua necessidade, foi a de vigilante e consequentemente, de empresas
de vigilancia privada. As limitagdes das policias publicas ficaram evidentes em
meados do século passado, quando a criminalidade ndo s6 disparou, como
ficou mais violenta e sofisticada. A vigilancia privada era a alternativa
disponivel para pessoas juridicas e fisicas se defenderem. As empresas de
seguranca eram necessarias, para profissionalizarem a atividade, responder
por atos dos vigilantes (responsabilidade civil) e tantas outras funcdes e
reflexos.
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Com o tempo foi formalizada, ganhou leis especiais, as empresas foram
obrigadas a fazerem registro na policia federal e os vigilantes foram obrigados
a se registrarem nesse mesmo 6rgdo, a fazer um curso especial para
exercerem a profissdo, empregadores e empregados teriam que atender
inimeras outras exigéncias.

Para regulamentar a atividade, surgiu a Lei 7.102/83, priorizando o trabalho
com transporte de valor, mas com as primeiras normas sobre o trabalho de
vigilancia sobre “estabelecimentos publicos e privados”, vigilancia organica de
empresas por funcionarios proprios, de escolta, vigilancia de pessoas fisicas
e etc.

Consta do artigo 10 dessa lei que

Art. 10. Sao considerados como seguranca privada as atividades
desenvolvidas em prestacao de servicos com a finalidade de:

| - Proceder a vigilancia patrimonial das instituicbes financeiras e de
outros estabelecimentos, publicos ou privados,bem como a sequranca de
pessoas fisicas;

8§ 3° Serédo regidas por_esta lei, pelos regulamentos dela decorrentes e
pelas disposicdbes da legislagdo civil, comercial, trabalhista,
previdenciaria e penal, as empresas definidas no paragrafo anterior.

N&o pode haver duvida, pois, sobre o que € seguranca privada ou sobre sua
funcdo, muito menos de quem pode aprovar as empresas que a ela se
dedicam. E para funcionar, devem ser aprovadas pelo Ministério da Justica:

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio do seu o6rgéao
competente ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranga
Publica dos Estados e Distrito Federal: (Redacdo dada pela Lei 9.017, de

1995)

| - conceder autorizagcao para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servigcos de vigilancia;

Il - fiscalizar as empresas e 0s cursos mencionados dos no inciso
anterior;

O regulamento ainda detalha o artigo 20 da lei citada:

“Art. 32. Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio do Departamento
de Policia Federal, autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das
empresas especializadas, dos cursos de formag&o de vigilantes e das
empresas que exercem servigcos organicos de seguranca.”
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E na escala, hierarquicamente inferior, mas no mesmo sentido, temos a
Portaria MJ/DPF 387/06:

Surgem, pois, no decreto e na portaria, definicbes do que seriam “vigilancia
ostensiva” e “vigilancia patrimonial’, que se estendem a vigilancia que visa
preservar pessoas fisicas. Nestas se inserem outras fun¢cdes como a dos
pretensos vigias previstos no decreto, pois 6bvio que estes exercerdo vigilancia
sobre patriménio (residéncias, empresas) e seguranca de pessoas fisicas em
determinada rua ou local geogréfico.

O VIGILANTE

Sendo trabalhadores que exercem funcdes de protecdo a patriménios e
pessoas fisicas, nada mais natural que o legislador se cercasse de cuidados
para disciplinar a profissdo de vigilante. A Lei 7.102 surgiu com varias
exigéncias para permitir que um candidato exerca a funcao:
Art. 2° O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas
adequadamente preparadas assim chamadas vigilantes;

A preocupacéo também consta do artigo 16:

Art. 16 Para o exercicio da profissdo, o vigilante preencherd os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

lll - ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacgédo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei.
(Redacéo dada pela Lei n°8.863, de 1994)

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Segue-se mais um requisito:

Art. 17 O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fara ap6s a apresentacdo dos
documentos comprobatorios das situagdes enumeradas no art. 16.

A profissdo de vigilante e seu exercicio é pois, detalhadamente definida
em lei. E tantas exigéncias, mais as responsabilidades inerentes ao servico, 0
tornam um profissional mais selecionado, preparado que a média.

Nao acontece o mesmo nos dicionarios, onde vigia, vigilante ou guarda tem
todos as mesmas funcdes. O Aurélio, por exemplo, diz que vigia e vigilante sdo
“pessoas que vigiam... que sao vigilantes”. E guarda equivale a “servico de
vigilante desempenhado por uma ou mais pessoas, ato ou efeito de guardar,
vigilancia”.
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A dinamica do mercado tem feito surgir funcdes informais assemelhadas a do
vigilante. E dificil controlar a informalidade no pais. Neste campo, porém, ha
gue se ter extremo cuidado, pois vigilante ou vigia, como podem ser chamados,
tem responsabilidade, como dito, sobre patrimbnio e seguranca fisica de
pessoas.

O Ministério do Trabalho tem uma atividade permanente na pesquisa de
funcbes que surgem no mercado, as quais classifica como profissées. Ha as
assemelhadas a “vigia noturno”, mas a classificacdo do Ministério do Trabalho
nao faz lei, tem que obedecer a elas, pois de hierarquia inferior, muito inferior.

Trata-se de classificagdo empirica a feita pelo 6rgao, evidentemente falha, pois

inclui desde funcges tipicas de vigilante como definido na Lei 7.102, até a de
porteiro.

COMPETENCIA EXCLUSIVA DA UNIAO

Relevante notar que € exclusivo da Unido o poder de legislar sobre seguranca
privada.

Nao bastassem as normas explicitas acima, outros artigos podem fundamentar
esta concluséo

O art. 22 da Magna Carta deixa claro em seu item XVI ser competéncia
exclusiva da Unido legislar sobre as “condicbes para o exercicio das
profissdes”

Evidente que o trabalho de vigilantes é o exercicio de uma profisséo,
devidamente definida pelas leis supra elencadas e também pelo Ministério do
Trabalho.

As leis acima afirmam que toda a atividade da seguranca privada estara
disciplinada pelo Ministério da Justica e pela Policia Federal. Também o artigo
22, inciso XXII, insiste em que a Unido legislard sobre a competéncia da
Justica Federal.

Perceba-se mais uma vez nas leis acima que € da competéncia desse 6rgao
da Uni&o.

As empresas referidas, também estdo comandado, se aprovadas pelo
Ministério da Justica, cuidardo da seguranca de bens patrimoniais e inclusive
de pessoas fisicas.

E do que cuidardo os vigias diurnos e noturnos previstos no PL estadual?
Evidente que da mesma matéria, concorrendo com empresas privas, sem
porém ter todas as limitacdes e exigéncias impostas as mesmas, 0 que €&
inclusive concorréncia desleal, um outro ilicito.



Tantos cuidados com a atividade de seguranca ou vigilancia, se justificam, pois
sdo os trabalhadores dessa area responsaveis por bens relevantes, inclusive
pela integridade, pela vida, de pessoas.

N&o tem sentido permitir que pessoas despreparadas gerem uma expectativa
de protecado que ndo conseguem preencher.

A lei estadual, uma vez sancionada, teria que ser declarada inconstitucional.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

O registro dos vigias na Secretaria da Seguranca pressupde que o Estado esta
tomando providéncias em seleciona-los, em evitar que os maus elementos
assumam a funcdo. Nao sendo assim, que sentido faria a exigéncia?

E se a Secretaria de Seguranca, o Estado, portanto, estd dando aval ao
“profissional” que se prontifica a vigiar uma rua, deve se responsabilizar pelo
mesmo. Certamente ele serd admitido na funcdo, pelos moradores em
decorréncia de portar autorizacdo, quicd uma carteira funcional, no minimo
constando registro na SSP. Se posteriormente cometer algum tipo de ato ilicito
(agredir alguém, conseguir uma arma e atirar em um transeunte, fornecer
informacdes a terceiros para facilitar furto ou roubo etc). As vitimas poderéo se
dirigir contra o Estado, exigindo ressarcimento de danos morais e materiais.
Afinal, foi ele contratado por portar uma autorizagao oficial para a fungao, ter
sido autorizado, portanto passado em selecédo, pelo crivo da policia.

Esses vigias podem também ajuizar acdo trabalhistas e nesses casos, podera
haver reconhecimento de vinculo, contra os moradores, que, condenados,
certamente em valores elevados (adicionais noturno, de insalubridade, de
periculosidade, horas extras, férias, 13° salario, registro em carteira, INSS,
FGTS etc) na Justica do Trabalho poderdo denunciar o Estado ou contra ele
tentar o direito de regresso, pois de certo modo, este avalizou ndo so o vigia,
mas a fungdo exercida, como se fosse “autbnoma”, termo que consta do
projeto.

N&o se pode excluir inclusive outros problemas legais. Vez que se trata de um
servico estatal, ou semi estatal, para estatal, de “auxilio da policia”, “integrado”
a ela, previsto em lei, com intervencdo do Estado, nao teria que ser licitado?

E como faria o Estado para evitar que grupos de guardas se organizassem
hierarquicamente, surgindo entédo verdadeiras empresas informais, quem sabe
até mafias, que lutariam pelo controle de ruas, com ou sem cumplicidade de
grupos de policiais? O PL propde que o vigia, seriam milhares certamente,
pedisse a autorizacao pelo 6rgdo de classe, o que pressupde a formacdo de
um sindicato. Que garantia teriamos que ndo seria mais um entidade
corporativa ou até delinqiente, como tantos outros que surgiram e se
transformaram em verdadeiras empresas?
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O PL prevé até mesmo um “curso de formacédo”, nos moldes do que € previsto
na lei federal. Tais custos seriam dados por quem? Se pelo Estado, como
indicado, aumentaria ainda mais a responsabilidade civil destes pelos vigias.

Enfim, € uma seara, uma cumbuca, que o Estado ndo deve por a mao,
deixando para duas instituicbes ja regulamentadas e que tem essa obrigacao,
cuidar: a policia ( ndo faltam: municipal estadual, federal, militar e civil etc) e as
empresas de seguranca privadas.

CONCLUSAO

O referido projeto é inconstitucional vez que a profissao de vigilante abrange
protecdo a patrimdnio e a pessoas fisicas e esta regulamentada por lei federal.
O vigilante tem que ter diversas condi¢cdes para exercer a funcdo e tem que ser
empregado em empresa de seguranca, submetida também a diversas
condi¢Oes impostas pela lei, sempre no sentido de proteger bens e cidadéaos,
com competéncia e responsabilidade.

A de vigia prevista no projeto de lei contrasta com a lei existente e seus
objetivos e mesmo que néo fosse assim, seguranca tem sua regulamentacéo
de competéncia da esfera federal.

Por sua vez, a criagao desse profissional “autbnomo” e com aval de delegacias
de policia, transferiria ao estado uma enorme responsabilidade por seus atos,
inclusive quanto a responsabilidade civil e quica até mesmo trabalhista.

E motivo suficiente para termos referido projeto como INCONSTITUCIONAL E
ILEGAL.

Séo Paulo, 19 de agosto de 2011

Percival Maricato
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RELATORIO DE DEMANDAS DO SESVESP (Dr. DIOGO)

JULHO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2011

JULHO

91. SESVESP x SPPREV - Impugnacao

92. SESVESP x SEMPLA - Impugnacao

93. SESVESP x Sec. Est. Des. Social - | mpugnacdo

94. SESVESP x Pref. de Estancia de Socorro - |mpugnacéo

95. SESVESP x Inst Dante Pazzanese - |mpugnagao

96. SESVESP x FUNPREV Bauru - |mpugnagéo

97. SESVESP x Detran - Impugnagdo

98. ABREVIS x Inst Dante Pazzanese - | mpugnacéo

99. - SESVESP x Pref. de Lencois Paulista - mpugnacgéo

100. FENAVIST x OZIEL CARNEIRO (Cautelar - AGE CR) -
Contestacdo

101. FENAVIST x OZIEL CARNEIRO (MS TRT 2768) - Manifest.
sobre ED

102. SESVESP x PM SP (PPP da Saude) - Impugnacéo ao Edital

103. SESVESP x PM SP (PPP da Salde) - Repres. TCM

AGOSTO

104. SESVESP x CAIXA - Impugnacdo (Pregéo 033-2011)

105. FENAVIST x OZIEL CARNEIRO (MS TRT 2768) - Juntada de
sentenca 212 VT

106. SESVESP x CRS Mulher - Impugnacéo

107. SESVESP x Cam. de Santos - Impugnacdo

108. SESVESP x Pref. de Cagapava - |mpugnacéo

109. SESVESP x Pref. de Poa - Impugnacéo

110. SESVESP x UNICAMP - Impugnagao

111. SESVESP x IPREM - Repres no 6rgao

112. SESVESP x Pref. Lencois Paulista (Empresa sem alvard) - Repres.
TCE
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SETEMBRO

113. SESVESP x SRRF-SP (Auxilios) - Apelacdo Adesiva (Prescricéo
decenal)

114. SESVESP x SRRF-SP (Auxilios) - Contra-R de Apel

115. SESVESP x Uni&o (Acdo ordinaria - Aprendizes) - Réplica

116. PARECER - Certificado de Registro Militar (+Cursos)

117. ABCFAV x DRF (MSC FAP-SAT) - AR no TRF (557 CPC)

118. FENAVIST x OZIEL CARNEIRO (Cautelar - AGE CR) - Contra-
R de RO

119. FENAVIST x LOIOLA (MSTRT 2165) - ED

120. SESVESP x Defens. Publica - Impugnacdo

121. SESVESP x Fund. Florestal SP - Impugnacéo

122. SESVESP x FUSAM - Impugnacéo

123. SESVESP x Sec. Est. Des. Social2 - |mpugnacdo

124. SESVESP x SEDPcD - Impugnacao
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TEOR DA LIMINAR CONCEDIDA EM MANDADO DE SEGURANCA QUE
ISENTA AS ASSOCIADAS DO SESVESP DE CONTRATAREM MENOR-
APRENDIZ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regi&o

Numero Unico: 00015400220115020072 (01540201107202004)
Comarca: Sao Paulo Vara: 722

Data de Inclusdo: 02/08/2011 Hora de Incluséo: 18:01:19
PROCESSO N° 0001540.02.2011.5.02.0072

Nesta data, faco os autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho, diante do
requerimento de tutela antecipada formulado pelo Sindicato autor, na inicial (fl.
14).

Séo Paulo, 28 de julho de 2011.

Pretende o Sindicato autor a concesséo de tutela antecipada para que seja
suspensa, provisoriamente, a exigibilidade de cumprimento do artigo 429, da
CLT, pelas empresas associadas ao autor, as quais pertencem ao ramo de
vigilancia e seguranca privada.

Por presentes 0s requisitos previstos no artigo 273, caput e inciso |, do CPC,
defiro o pedido de antecipacao dos efeitos da tutela pretendida para determinar
que a ré, através de seus o6rgaos de fiscalizacdo, abstenha-se, até final
decisado, de autuar e multar as empresas associadas ao Sindicato autor, em
caso de nao cumprimento das disposicoes contidas no artigo 429, da CLT, que
cuida do percentual de contratacdo de menores aprendizes.

Cite-se a ré, por Oficial de Justica, para contestar a presente acao, por escrito,
no prazo de 30 dias.

Apds a apresentacdo de defesa, intime-se o Sindicato autor para que se
manifeste, no prazo de 15 dias.

Decorridos os prazos acima, ao Ministério Publico.
Expeca-se o competente mandado, com urgéncia.

Intimem-se as partes acerca da presente deciséo.
Nada mais.

Séo Paulo, 28 de julho de 2011.

GERALDO TEIXEIRA DE GODQY FILHO
Juiz do Trabalho
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE OUTUBRO A DEZEMBRO 2011

Atividades desenvolvidas pelo Dr. Percival Maricato:

Recepcdo e comentario sobre acorddo referente a acordo
coletivo sobre GUARDA PATRIMONIAL;

Comparecimento ao FESP, onde respondeu a varias consultas;

Reunido com presidentes de sindicatos estaduais do setor e
elaboracéo de ata;

Diversos comparecimentos para suprir a auséncia do Dr. Felipe,
gue esteve afastado por motivo de saude;

Respostas a consultas feitas:

Sobre pagamento antecipado do vale transporte;

Diversas sobre aviso prévio com nova lei;

Parecer sobre a validade da certiddo negativa da JT e suas
repercussoes;

Sobre risco de vida e periculosidade;

Respostas a Consultas e Orientacdo Juridica em forma de artigo
sobre direito de indenizacdo no pagamento com atraso de
servigcos prestados por contratos publicos;

Pauta de Convencao Coletiva

Comparecimento semanal da Dra. Andréia para discutir os
assuntos relativos a pauta da Convencdo Coletiva sobre a
vigilancia patrimonial e da vigilancia armada.
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RELATORIO DE DEMANDAS DO SESVESP (Dr. DIOGO)

OUTUBRO

125.

SESVESP x FENAVIST (Desfiliagio) - Inicia

126.

FENAVIST x LOIOLA (MSTRT 2165) - RO

127.

SESVESP x Atibaia - Impugnacéo

128.

SESVESP x Cam. de S0 Roque - Impugnacéo

129.

SESVESP x Musel Lasar Segall-IBRAM - Impugnagao

130.

SESVESP x Pref. de Bauru - Impugnagéo

131.

SESVESP x Pref. de Sta. Cruz das Palmeiras - Impugnagéo

132.

SESVESP x Sec. Mun. Salde (CRS-Leste) - Impugnacéo

133.

SESVESP x Sec. Mun. Salde - Impugnacéo

134.

SESVESP x Sec. Mun. Salde (CRS-Leste) - Repres. TCM

135.

ABREVIS x Pregoeiro da CRS-Leste (MS) - Inicial

NOVEMBRO

136.

PARECER - PIS e Cofins das empresas de seguranca

137.

SESVESP x Centro Paula Souza - Impugnagéo

138.

SESVESP x Conj. Hosp. Sorocaba - Impugnacéo

139.

SESVESP x DER - Impugnagéo

140.

SESVESP x INFRAERO - Impugnagao

141.

SESVESP x INSS Bauru - Impugnagéo

142.

SESVESP x INSS Centro - Impugnagéo

143.

SESVESP x Pref. de Paulinia - Impugnacéo

144.

SESVESP x Receita Federa - Impugnagéo

145.

SESVESP x RFFSA - Impugnagéo

146.

SESVESP x Sec. Est. Agric. e Abast - Impugnagéo

147.

ABREVIS x Pregoeiro da CRS-Leste (MS) - Desisténcia

DEZEMBRO ( parcial )

148.

SESVESP x Cam. de Amparo - Impugnacdo (Cert. Pol. e Cert. Seg.
unif.)

149.

SESVESP x Sec. Mun. Salde - Repres. TCM (CRA e CREA)
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